Polityka Prywatnoéci Portalu ClickJobs

Niniejsza Polityka PrywatnosSci zostala sporzadzona w celu zapewnienia
prawidiowego realizowania obowiazku informacyjnego wynikajacego z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osbéb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepitywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrbécie ,RODO”) przez
wtasciciela portalu internetowego ClickJobs, zamieszczonego pod adresem
www.clickjobs.pl. Ponizej okreslono zasady przetwarzania danych osobowych
przekazywanych przez uzytkownikéw portalu ClickJobs, zamieszczonego na
witrynie internetowe] www.clickjobs.pl, a takze zasady ochrony tych
danych.

Portal ClickJobs - po wyrazeniu zgody przez uzytkownika na przetwarzanie
jego danych osobowych - gromadzi i1 przetwarza te dane zgodnie z prawem,
rzetelnie 1 w sposdb przejrzysty. Dane osobowe sg gromadzone w
konkretnym, wyraznym i1 prawnie uzasadnionym celu wskazanym ponizej.
Portal ClickJobs przechowuje wszystkie udostepnione przez Uzytkownikdw
dane osobowe wyltacznie przez okres niezbedny do realizacji celdw, jakie
ma speinia¢ ten portal, a takze po zrealizowaniu tego celu przez okres
wymagany przez przepisy prawa. Za przestrzeganie zasad zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych odpowiedzialny jest Administrator Danych
Osobowych.

Stownik

Administrator - witaséciciel portalu ClickJobs - spbdbtka ClickJobs Sp. z
0.0. z siedziba w Opolu, adres: ul. Wiejska 11, 46-063 Falmirowice,
wpisana do rejestru przedsiebiorcdéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy w Opolu - VIII Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS:
0001187027, posiadajaca nadany numer identyfikacji podatkowej: 9910562248
i REGON: 542384771.

Portal - serwis internetowy prowadzony przez wtasciciela portalu,
dostepny pod adresem internetowym: www.clickjobs.pl.

Pracownik - uzytkownik Portalu, bedacy peilnoletnig osobg fizyczng,
zarejestrowany na Portalu, ktdéry zamierza przy pomocy Portalu ubiegaé¢ sie
o zatrudnienie, w tym opublikowaé¢ swoje ogltoszenie jako Kandydat do
pracy.

Pracodawca - uzytkownik Portalu, bedacy peilnoletnig osobg fizyczng, osobg
prawnag lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowo$ci prawned,
ktérej ustawa przyznaje zdolnoé$é prawna, publikujacy oferty pracy na
Portalu celem rekrutacji pracownika (osoby do zatrudnienia) badZz tez
odpowiadajacy na ogtoszenia pracownikdéw publikowane na Portalu.
Koordynator - w rozumieniu tej polityki prywatnosci osoba bedaca
uzytkownikiem Portalu, peinoletnia osoba fizyczna, osoba prawng lub
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawne]j, ktdrej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, ktdra organizuje grupe Pracownikdw
poszukujacych zatrudnienia oraz ustala warunki zatrudnienia i
reprezentuje grupe Pracownikdéw wobec Pracodawcy - dlatego Koordynator w
ramach Portalu bedzie wystepowal wylacznie jako Pracownik.

Uzytkownik - Pracownik, Pracodawca lub Koordynator, posiadajacy Konto na
Portalu.

Gos$¢ - w rozumieniu tej polityki prywatnos$ci osoba korzystajaca z
Portalu, nieposiadajaca zarejestrowanego konta badZz bedaca niezalogowanym
uzytkownikiem Portalu.



Dane osobowe - oznaczaja wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktdrej dane
dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé¢, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora, takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden
badZz kilka szczegdlnych czynnikdéw okreslajacych fizyczna, ekonomiczna,
kulturowa lub spoieczna tozsamo$é osoby fizyczne].

Regulamin - Regulamin Portalu internetowego ClickJobs, okres$lajacy zasady
korzystania z Portalu przez Uzytkownikdéw oraz Gosci. Aktualna wersja
Regulaminu jest dostepna w kazdym czasie pod adresem internetowym:
www.clickjobs.pl.

Bonus - kwota pieniezna przekazywana przez Pracodawce na rzecz Pracownika
lub Koordynatora za pos$rednictwem portalu ClickJobs, ktdéra bedzie
wyptacana za pos$rednictwem Operatora ptatnoéci bonusu odpowiednio
Pracownikowi lub Koordynatorowi po spelnieniu warunkdéw okre$lonych przez
Pracodawce, a wskazanych w ofercie pracy.

Operator ptatnosci bonusu - instytucja ptatnicza $Swiadczaca usitugi
ptatnicze na rzecz Uzytkownikdéw Portalu w osobie Stripe Technology Europe
Ltd.,

3 Dublin Landings, North Wall Quay, Dublin, Irlandia

OdpowiedZ na ogtoszenie (aplikacja) - wystanie przez Pracownika lub
Koordynatora za pos$rednictwem Portalu zgloszenia kandydatury badz
kandydatur na konkretng oferte pracy.

OdpowiedZ na ogiloszenie (aplikacja) - wyslanie przez Pracownika lub
Koordynatora za pos$rednictwem Portalu zgloszenia kandydatury badz
kandydatur na konkretng oferte pracy.

Akceptacja Odpowiedzi na ogtoszenie - zaaprobowanie przez Pracodawce
kandydatury Pracownika w wyniku zlozZenia przez Pracownika lub
Koordynatora Odpowiedzi na ogtoszenie (aplikacji), wystanej za
posrednictwem Portalu na konkretna oferte pracy.

Kto jest administratorem Danych osobowych udostepnionych na Portalu
ClickJobs?

Administratorem udostepnionych na portalu ClickJobs Danych osobowych jest
wtasciciel portalu ClickJobs, tj. spdtka ClickJobs Sp. z o0.0. z siedziba
w Opolu, adres: ul. Wiejska 11, 46-063 Falmirowice, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Opolu -
VIII Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0001187027, posiadajaca
nadany numer identyfikacji podatkowej: 9910562248 i REGON: 542384771

Jak mozna skontaktowaé¢ sie z Administratorem?

Kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez korespondencje listowna na
adres: spdtka ClickJobs Sp. z o0.0. z siedzibag w Opolu, adres: ul. Wiejska
11, 46-063 Falmirowice - badZz poczta elektroniczna na adres e-mail:
contact@clickjobs.pl lub telefonicznie pod numerem: +48 666 866 988.
MozZzna to czynié¢ takzZze za posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego
pod adresem www.clickjobs.pl.

Od kiedy Portal gromadzi Dane osobowe?

Portal gromadzi i przetwarza udostepniane przez Uzytkownikdéw Dane osobowe
od momentu rejestracji Konta na Portalu. Portal nie gromadzi Danych
osobowych Gos$ci, poza danymi zbieranymi przy wykorzystaniu plikédw
cookies.



Jakie Dane osobowe gromadzi Portal?

Portal - w celu realizowania celdw swojego dziatania - gromadzi oraz
przetwarza Dane osobowe dotyczace Pracownikédw, Pracodawcdw i
Koordynatordw:

imiona i nazwiska,

inne dane identyfikacyjne, tj. miejscowos$¢é¢ zamieszkania, adres e-mail,
telefon komdbérkowy,

informacje o posiadanym wyksztaiceniu, posiadanych uprawnieniach,
dos$wiadczeniu zawodowym, posiadanych licencjach i certyfikatach,

poziomie znajomosci jezykdw obcych, znajomosci programdéw komputerowych, a
takze innych informacjach odnoszacych sie do przygotowania zawodowego,

w celu przekazania Bonusu na rzecz Pracownika lub Koordynatora niezbedne
bedzie takze wskazanie przez danego Pracownika lub Koordynatora jego
numeru karty debetowej lub kredytowej oraz innych danych w celu
uwierzytelnienia ptatnosci Bonusu,

Powyzsze Dane osobowe sa udostepniane bezposrednio przez zarejestrowanych
Uzytkownikdédw, po wyrazeniu przez nich zgody na przetwarzanie tych Danych
osobowych. Samo zarejestrowanie sie Uzytkownika na Portalu wymaga podania
adresu e-mail, na ktdéry zostanie wystany link aktywacyjny. Po kliknieciu
w ten link zostanie potwierdzone zaltozenie konta na Portalu. Dodatkowo,
po tej czynnoséci Uzytkownik ustawia unikalne hasio - te dane sa niezbedne
do zalozenia konta na Portalu.

Uzytkownik moze w celu zarejestrowania sie na Portalu uzy¢ réwniez juz
utworzonego konta Google. Przy wyborze takiej formy rejestracji i
logowania Portal otrzyma uwierzytelnienie od serwisdw zewnetrznych, a
takzZze zostana przez te serwisy udostepnione dane niezbedne dla takie]
rejestracji, a pdzZniej logowania Uzytkownika na Portalu. Przy rejestracji
za pomoca konta Google udostepnione Portalowi zostanag nastepujace dane
Uzytkownika: adres e-mail, imie 1 nazwisko. Po aktywacji konta na Portalu
zarejestrowany Uzytkownik bedzie mial mozliwo$¢ uzupeinienia formularza
rejestracji, w ktérym niezbedne bedzie podanie danych obejmujacych: imie,
nazwisko i numer telefonu. Kolejne Dane osobowe beda udostepniane na
etapie uzupeilniania przez Uzytkownika jego wizytéwki, a takze tworzenia i
publikacji oferty pracy lub ogtoszenia pracownika - wdéwczas udostepniane
moga byé¢ przez Uzytkownika dalsze dane: nazwa firmy, kraj, region, kod
pocztowy, miasto, telefon, zdjecie.

Zakres gromadzonych i przetwarzanych Danych osobowych obejmuje rdéwniez
aktywnosci Uzytkownika lub Goscia w Portalu, a to: dane dotyczace
wyszukanych i ogladanych ofert pracy oraz ogioszen pracownikéw, ofert
pracy, na ktdére Pracownik lub Koordynator wystat OdpowiedZ na ogloszenie,
a takze dane dotyczace logowania, aktualizacji konta, jak rdéwniez adresu
IP Uzytkownika i Goscia, dane dotyczace sesji, urzadzenia oraz systemu
operacyjnego, przegladarki, lokalizacji oraz unikalnego ID Uzytkownika i
Goscia. Jezeli Uzytkownik lub Gos$¢ odwiedza profile Portalu lub
Administratora, m.in. fanpage w mediach spoiecznoé$ciowych (np. Facebook),
w tym uczestniczy w rdéznych akcjach organizowanych w takich mediach
spotecznoéciowych (np. konkursy, akcje promocyjne), to Administrator
przetwarza dane osobowe pozyskane za pomoca tych medidéw, m.in. imie i
nazwisko, nazwe uzytkownika, zdjecie profilowe (awatar), informacje
zawarte w Twoich postach i komentarzach.



Podstawa prawna przetwarzania danych pozyskanych w mediach
spotecznosciowych to nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 1lit.
f RODO), polegajacy na budowaniu pozytywnych relacji z naszymi
Uzytkownikami lub uzytkownikami niezalogowanymi w mediach
spotecznoéciowych lub na marketingu naszych produktdéw i usitug, w tym
organizowaniu réznych konkursé4w i innych akcji promocyjnych skierowanych
do kandydatdédw do pracy. Udostepniane na Portalu Dane osobowe sg niezbedne
do zainteresowania Pracodawcy kandydatura Pracownika na okres$lone
stanowiska pracy (celem zatrudnienia) lub zainteresowania Pracownika badz
Koordynatora ofertg pracy opublikowang przez Pracodawce. W ramach
dziatalnoéci Portalu gromadzone beda takze tredci i informacje
przekazywane w wiadomos$ciach wymienianych za pos$rednictwem Portalu
pomiedzy Pracownikami lub Koordynatorami a Pracodawcami.

Podanie Danych osobowych obejmujacych imie i1 nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu jest obowigzkowe dla osbéb chcacych w peini korzystaé z
Portalu. Podanie pozostatych Danych osobowych jest dobrowolne.

Jaki jest cel gromadzenia Danych osobowych przez Portal?

Dane osobowe Uzytkownika gromadzone sa przez Portal celem zawarcia umowy
o $wiadczenie ustug w ramach Portalu, a takze realizacji zakresu
dziatania Portalu, ktérym ostatecznie jest zatrudnienie Pracownika przez
Pracodawce oraz umozliwienie opublikowania ofert pracy i ogloszen
pracownikéw, a nadto ztozenie Odpowiedzi na ogtoszenie i Akceptacja
Odpowiedzi na ogloszenie - co jest rdédwnoznaczne ze zwiekszeniem szans
zatrudnienia Pracownika na podstawie udostepnionych przez niego Danych
osobowych.

Portal na podstawie podanych przez Uzytkownika Danych osobowych ma
mozliwoé¢ tzw. profilowania Uzytkownika, co pozwala na bardziej efektywne
wyszukiwanie Pracownikdéw, Koordynatordw i Pracodawcdw. Jednak nalezy
wyraznie zaznaczyé¢, ze Portal udostepnia peine imie i nazwisko oraz dane
adresowe Pracownika dopiero po wystaniu przez Pracownika do Pracodawcy
Odpowiedzi na ogltoszenie (aplikacji). W innych przypadkach udostepnienie
Danych osobowych mozZze nastapi¢ jedynie za zgoda Uzytkownika. Dane osobowe
sa przetwarzane w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a
takze do celdw marketingowych, promocyjnych i reklamowych Portalu.

Komu zostang udostepnione Dane osobowe przetwarzane przez Portal?

Oferty pracy i ogtoszenia pracownikdéw oraz wizytdwki Uzytkownikdw mogag
przeglada¢ zardwno Uzytkownicy, jak 1 Goscie, jednak jedynie zalogowany
Uzytkownik moze korzystaé w peini z Portalu, a to wysytaé¢ wiadomosci,
publikowaé¢ oferty pracy i ogtoszenia pracownika, przegladal peine
informacje o Pracowniku, Pracodawcy czy Koordynatorze. Dane osobowe
odpowiednio Pracownika lub Koordynatora beda udostepnione Pracodawcy po
zaakceptowaniu przez niego Odpowiedzi na ogtoszenie (aplikacji) danego
Pracownika lub Koordynatora. Po Akceptacji Odpowiedzi na ogiloszenie
(aplikacji) przez Pracodawce Dane osobowe aplikujacego Pracownika zostang
udostepnione temu Pracodawcy celem umozliwienia przystapienia do procesu
rekrutacji. W zwigzku z tym po Akceptacji Odpowiedzi na ogloszenie
(aplikacji) Pracodawca powinien indywidualnie i niezwlocznie poinformowad
Pracownika o zasadach przetwarzania przez Pracodawce udostepnionych jemu
Danych osobowych tego Pracownika.



Jakie uprawnienia przystuguja Uzytkownikowi, ktdéry udostepnit swoje Dane
osobowe?

Uzytkownik moze w dowolnym momencie zazada¢ otrzymania od Administratora
potwierdzenia, czy sa przez niego przetwarzane Dane osobowe tego
Uzytkownika, a takze uzyskania od Administratora informacji, jakie
dokltadnie Dane osobowe sg przetwarzane, w jakim celu te Dane osobowe sa
przetwarzane, w jaki sposdb zostatly pozyskane, przez jaki okres bedag
przechowywane, a takze komu zostaty lub sg udostepniane, w tym czy
zostaty lub sa udostepniane do panstw trzecich. Uzytkownik ma prawo
zazada¢ udzielenia powyzszych informacji na piémie badZz ustnie lub w inny
wskazany przez niego sposdb, a takze moze zazadac¢ udostepnienia kopii
Danych osobowych posiadanych przez Administratora. Uzytkownik moze takze
zazada¢ od Administratora sprostowania przetwarzanych przez niego jego
Danych osobowych.

Uzytkownik ma prawo zazada¢ od Administratora ograniczenia przetwarzania
Danych osobowych w przypadku, gdy:

osoba, ktdérej Dane osobowe dotycza, kwestionuje prawidlowos$é Danych
osobowych - na okres pozwalajacy Administratorowi zweryfikowac
prawidtowos$¢é tych Danych osobowych;

przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdérej Dane osobowe
dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu Danych osobowych, zadajac w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania;

Administrator nie potrzebuje juz Danych osobowych do celdw przetwarzania,
ale sa one potrzebne osobie, ktdérej Dane osobowe dotycza, do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

osoba, ktdérej Dane osobowe dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
— do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
Administratora sa nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktdrej Dane
osobowe dotyczga.

Osoba, ktérej Dane osobowe dotycza, moze w dowolnym momencie cofnad
wyrazong wczesdniej zgode na przetwarzanie udostepnionych Danych
osobowych, kontaktujac sie z Administratorem. Cofniecie zgody na
przetwarzanie Danych osobowych jest rdéwnoznaczne z zadaniem usuniecia z
Portalu przez Administratora konta Uzytkownika. Uzytkownik mozZze rdéwniez
samodzielnie usunac¢ swoje konto z Portalu, wykorzystujac w tym celu
przycisk ,usun konto” w zaktadce (sekcji) ,Mb6j profil” Portalu -
usuniecie konta przez Uzytkownika bedzie rédwnoznaczne z cofnieciem
wyrazonej wczedniej przez Uzytkownika zgody na przetwarzanie
udostepnionych Danych osobowych. Uzytkownik ma prawo do przeniesienia
swoich Danych osobowych, co oznacza, Ze na zadanie Uzytkownika zostana
przekazane wskazanej przez niego osobie trzeciej jego Dane osobowe
zawarte w pliku w powszechnie stosowanym formacie. Uzytkownik ma prawo
wniesé¢ sprzeciw dotyczacy przetwarzania jego Danych osobowych lub
profilowania. Wszelkie Zadania wynikajace z przysiugujacych Uzytkownikowi
praw beda rozpatrywane niezwlocznie, najpdzZniej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zadania.

Jak Portal zabezpiecza dane osobowe?

Portal zawiera szereg zabezpieczen pozwalajacych zapobiec przypadkowemu
zniszczeniu, utracie, modyfikacji, ujawnieniu lub udostepnieniu Danych
osobowych. Do zabezpieczen tych nalezy:



szyfrowanie poufnych danych,

ochrona danych stuzacych do uwierzytelniania (kryptografia),

konieczno$é ponownego logowania przed wejéciem na sekcje zawierajaca
poufne dane,

HTTPS.

W przypadku naruszenia ochrony Danych osobowych Administrator poinformuje
o tym niezwlocznie Uzytkownika, ktdérego dane dotycza, a takze organ
nadzorczy w ciagu 72 godzin od wystapienia naruszenia.

Przez jaki czas Dane osobowe Uzytkownikdédw beda gromadzone?

Portal bedzie przetwarzal (w tym gromadzil i przechowywal) Dane osobowe
Uzytkownikdéw przez czas niezbedny do $wiadczenia ustug w ramach Portalu.
Dane osobowe Uzytkownikdéw beda przechowywane po zamknieciu (usunieciu)
Konta Uzytkownika na Portalu przez czas okresSlony przepisami prawa, w
szczegbdblnoéci w kontekécie przedawnienia ewentualnych roszczen lub
wypeinienia obowiazkdé4w wynikajacych z innych przepisdw (np. ustawy o
rachunkowos$ci czy ustaw podatkowych itp.).

Gdzie zgtasza¢ skargi, wnioski i zapytaniav?

Wszelkie zadania, skargi, wnioski oraz pytania zwiazane z przetwarzaniem
Danych osobowych prosimy kierowa¢ na adres contact@clickjobs.pl lub za
pos$rednictwem formularza kontaktowego umieszczonego na stronie
www.clickjobs.pl, a takze w biurze Administratora (spditka ClickJobs Sp. z
0.0. z siedzibg w Opolu, adres: ul. Wiejska 11, 46-063 Falmirowice)

Aktualna wersja polityki prywatnoéci Portalu Jjest zawsze dostepna pod
adresem www.clickjobs.pl. Stosownie do potrzeb lub zaistniatej
koniecznoéci Administrator mozZze zmienia¢ 1 uzupeinia¢ te polityke
prywatnosci Portalu. O wszelkich zmianach lub uzupeinieniach
Administrator poinformuje poprzez zamieszczenie odpowiednich informaciji
na gtdédwnej stronie Portalu, a w przypadku istotnych zmian Administrator
bedzie mdgt wystaé do Uzytkownika takzZze odrebne powiadomienia na wskazany
przez niego adres e-mail. Polityka prywatnoéci nie ogranicza zadnych
uprawnien przysitugujgacych Uzytkownikowi i Gosciowi zgodnie z Regulaminem
Portalu oraz przepisami prawa.

Polityka Portalu ClickJobs dotyczaca plikdédw cookies
Niniejsza polityka okres$la zasady wykorzystywania plikdéw cookies przez
portal Clickjobs.

Jakie sa pliki cookies i jak sa wykorzystywane?

Wszelkie zZzadania, skargi, wnioski oraz pytania zwiazane z przetwarzaniem
Danych osobowych prosimy kierowaé¢ na adres contact@clickjobs.pl lub za
po$Srednictwem formularza kontaktowego umieszczonego na stronie
www.clickjobs.pl, a takze w biurze Administratora spditka ClickJobs Sp. z
0.0. z siedzibg w Opolu, adres: ul. Wiejska 11, 46-063 Falmirowice).
Aktualna wersja polityki prywatnos$ci Portalu jest zawsze dostepna pod
adresem www.clickjobs.pl. Stosownie do potrzeb lub zaistnialtej
koniecznoéci Administrator moze zmienia¢ i uzupeiniaé¢ te polityke
prywatnosci Portalu. O wszelkich zmianach lub uzupeinieniach
Administrator poinformuje poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji
na gitdédwnej stronie Portalu, a w przypadku istotnych zmian Administrator
bedzie mégt wystaé do Uzytkownika takze odrebne powiadomienia na wskazany
przez niego adres e-mail. Polityka prywatno$ci nie ogranicza zadnych



uprawnien przystugujacych Uzytkownikowi i Gosciowi zgodnie z Regulaminem
Portalu.

Kto jest administratorem danych osobowych zbieranych za posrednictwem
plikdéw cookies?

Administratorem danych osobowych zbieranych przez pliki cookies jest
wtasciciel portalu ClickJobs, a to spdika ClickJobs Sp. z o0.0. z siedziba
w Opolu, adres: ul. Wiejska 11, 46-063 Falmirowice, wpisana do rejestru
przedsiebiorcdédw Krajowego Rejestru Sgadowego przez Sad Rejonowy w Opolu -
VIII Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0001187027, posiadajaca
nadany numer identyfikacji podatkowej: 9910562248 i REGON: 542384771.

W jaki sposdb osoba korzystajaca z portalu ClickJobs moze wyrazié¢ zgode
na wykorzystywanie pliké4w cookies na tym portalu?

Po otwarciu strony internetowe]j portalu ClickJobs pod adresem
www.clickjobs.pl przy wykorzystaniu przegladarki internetowej wyswietli
sie informacja o mozliwoéci korzystania przez ten portal z plikdw cookies
wraz z mozliwoscia wyrazenia na to zgody.

Jakie pliki cookies uzywane sa na stronie www.clickjobs.pl?
Na portalu ClickJobs uzywane sa nastepujace pliki cookies:

persistent - sg to pliki cookies stale, ktdre sg przechowywane przez
diuzszy czas na komputerze, tablecie, telefonie lub innym urzadzeniu
osoby korzystajacej z portalu ClickJobs. Stuza one do zapamietywania
wybranych podczas korzystania z portalu preferencji danej osoby.
Wylaczenie korzystania z tych plikdéw cookies spowoduje, zZe kazdorazowo
osoba korzystajaca z portalu bedzie musiata samodzielnie uzupeilniac
preferencje wyszukiwania czy logowania.

session - sa to pliki cookies sesyjne, ktdére usuwane sa z komputera,
tabletu, telefonu lub innego urzadzenia osoby korzystajacej z portalu
zaraz po zamknieciu strony internetowej www.clickjobs.pl. Pliki te
pozwalaja m.in. na utrzymanie sesji uzytkownika portalu bez koniecznosci
ponownego logowania sie przed zamknieciem przeglgdarki.

third-party - sa to pliki cookies umieszczane na innych stronach niz
strona internetowa znajdujaca sie pod adresem www.clickjobs.pl. Na
podstawie informacji zbieranych przez te pliki portal ClickJobs moze
wySwietlaé osobie korzystajacej z portalu dostosowane do niej tresci oraz
oferty. Dodatkowo, te pliki pozwalaja na ustalenie, jaki jest zasieg
udostepnianych przez portal reklam na innych stronach na podstawie liczby
ich wyswietlen.

Jakie dane osobowe sg zbierane przez pliki cookies?

Portal ClickJobs przy wykorzystaniu plikdéw cookies zbiera nastepujace
dane:

dane dotyczace urzadzenia, z ktdérego korzysta osoba odwiedzajaca portal.
Do tych danych nalezy adres IP, rodzaj przegladarki internetowej, rodzaj
systemu operacyjnego;

dane dotyczace daty oraz czasu spedzonego na portalu;

dane dotyczace wyszukiwan zastosowanych przez osobe korzystajaca z
portalu na stronie www.clickjobs.pl, a w szczegdlnosci rodzaju wybranego
filtrowania, preferencji uzytkownika.

Podczas korzystania z portalu automatycznie zbierane sa jedynie dane
okre$lone w tym regulaminie jako pliki cookies, a przechowywanie



informacji na komputerze, tablecie, telefonie lub innym urzadzeniu osoby
korzystajace] z portalu nie powoduje zmian konfiguracyjnych w tych
urzadzeniach ani w oprogramowaniu zainstalowanym na tych urzadzeniach.

W jaki sposdb mozna zarzadzac¢ plikami cookies?

Plikami cookies kazda z osbéb odwiedzajacych portal ClickJobs moze
zarzadza¢ samodzielnie, a to poprzez wyrazenie zgody na ich uzywanie badz
tez na zmiane decyzji indywidualnego wylaczenia tych plikédw lub ich
skasowania z pamieci podrecznej przegladarki internetowe].

Nalezy jednak pamieta¢, ze pliki cookies zapewniaja i usprawniaja
prawidiowe funkcjonowanie portalu. Ich wytaczenie lub usuniecie moze
spowodowa¢ komplikacje w jego dziataniu dla osoby korzystajacej z portalu
ClickJobs.

W jaki sposdb portal ClickJobs wykorzystuje dane zbierane przez pliki
cookies?
Portal ClickJobs wykorzystuje dane zbierane przez pliki cookies do:

dopasowania tresci i formy portalu do preferencji osdb z niego
korzystajacych,

utrzymywania aktywnej sesji osoby korzystajace] z portalu, a takze
utatwienia w logowaniu sie do portalu,

stworzenia statystyk do ulepszania portalu na podstawie preferencji osdbb
z niego korzystajacych, jednak bez mozliwo$ci identyfikacji konkretnych
Uzytkownikéw.

Jak mozna wyltaczy¢ lub usunac¢ pliki cookies, korzystajac z portalu?
Zmiany w ustawieniach plikdéw cookies mozna dokonaé¢ poprzez zmiane
ustawien w przegladarce internetowej uzywanej do otwarcia strony
internetowej portalu ClickJobs. Preferencje uzywania plikdéw cookies
dostepne sa najczesciej w ustawieniach prywatnos$ci kazdej przegladarki.

Gdzie mozna dowiedzie¢ sie wiecej na temat plikdéw cookies przetwarzanych
przez portal ClickJobs?

Wiecej informacji na temat plikdéw cookies przetwarzanych przez portal
ClickJobs mozna uzyskaé¢ przez kontakt z wlascicielem tego portalu poprzez
formularz kontaktowy dostepny na stronie www.clickjobs.pl lub przesylajac
wiadomos¢é poczty elektronicznej (e-mail) na adres: contact@clickjobs.pl.

Gdzie jest dostepna aktualna wersja polityki plikéw cookies?
Aktualna wersja polityki plikdéw cookies portalu ClickJobs jest dostepna w
kazdym czasie pod adresem www.clickjobs.pl



