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DEFINICJE

Uzyte w Regulaminie definicje oznaczaja:

Regulamin - Regulamin Portalu Internetowego ClickJobs, okreslajacy zasady
korzystania z Portalu przez Uzytkownikdéw oraz Gosci. Aktualna wersja
Regulaminu jest dostepna w kazdym czasie pod adresem internetowym:
www.clickjobs.pl,

Wtasciciel portalu - spditka CLICKJOBS Sp. z o0.0. z siedziba w Opolu, ul.
Wiejska 11, 46-053 Falmirowice, wpisana do rejestru przedsiebiorcdw
Krajowego Rejestru Sgadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII
Wydziatl Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0001187027, posiadajaca nadany
numer identyfikacji podatkowej: 9910562248 i REGON: 542384771,

Portal - serwis internetowy prowadzony przez Wtasciciela portalu dostepny
pod nastepujacym adresem internetowym: www.clickjobs.pl,

Konto - przydzielony konkretnemu Uzytkownikowi (identyfikowalny przy
wykorzystaniu jego adresu e-mail, konta Google) zbidr ustawien i zasobdw
utworzonych dla danego Uzytkownika w ramach Portalu, za pomoca ktdrych
Uzytkownik moze korzysta¢ z Portalu,

Profil - tworzona przez Pracodawce 1 Pracownika zbidér informacji o tych
podmiotach, zawierajacy w szczegdlnosci informacje takie jak: nazwa
firmy, NIP, kraj, region, miejscowo$é¢, kod pocztowy, ulica i nr, telefon,
branza, opis - w przypadku Pracownika oraz kraj, region, miejscowos¢, kod
pocztowy, ulica i nr, telefon, branza, opis,

Gos¢ - dla potrzeb niniejszego Regulaminu jest to korzystajacy z Portalu,
ktéry nie posiada Konta na Portalu lub korzysta z Portalu nie bedac do
niego zalogowanym,

Uzytkownik - Pracodawca, Pracownik lub Koordynator korzystajacy z
Portalu, ktéry posiada Konto na Portalu i korzysta z Portalu bedac do
niego zalogowanym,

Pracodawca - Uzytkownik Portalu, ktdéry zaakceptowal Regulamin, posiada
Konto i Wizytdéwke Pracodawcy na Portalu, bedacy peinoletnia osobag
fizyczna, osoba prawng lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowos$ci prawne]j, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos$é¢ prawnag. Pracodawca w
szczegdlnosci publikuje na Portalu Ogltoszenia, ktdére przedstawiaja
mozliwoéci zatrudnienia i1 inne treséci zwiazane z propozycja zatrudnienia,



Pracownik - Uzytkownik Portalu niebedacy Pracodawca, ktdéry zaakceptowatl
Regulamin i1 posiada Konto na Portalu, bedacy osoba fizyczna, ktodra
ukonczyta 18 rok zycia i posiada peilng zdolno$¢é do czynnos$ci prawnych.
Pracownik poszukuje mozliwo$ci zatrudnienia lub informaciji zwiazanych z
jego sytuacja zawodowg lub poszukiwaniem przez niego pracy,

Koordynator - dla potrzeb niniejszego Regulaminu jest to Uzytkownik
Portalu nie bedacy Pracodawca, ktdéry zaakceptowatl Regulamin i posiada
Konto na Portalu, bedacy osoba fizyczna, ktdéra ukonczyta 18 rok zycia i
posiada zdolno$¢ do czynnoéci prawnych, osoba prawna lub jednostkag
organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, w tym agencja zatrudnienia w rozumieniu witasciwych
przepisdéw prawa. Koordynator poszukuje mozliwoéci zatrudnienia dla innych
0s6b lub informacji zwigzanych z ich sytuacja zawodowa lub poszukiwaniem
przez nich pracy - dlatego w ramach Portalu Koordynator bedzie
wystepowal, m.in. tworzac Wizytdéwke lub Ogioszenia pracownikdédw, wyracznie
jako Pracownik.

Rejestracja - proces utworzenia Konta przez Uzytkownika na Portalu, ktéry
mozliwy jest z chwila prawidiowego wypeinienia przez Uzytkownika
formularza rejestracyjnego lub dokonania Uwierzytelnienia oraz
zaakceptowania Regulaminu poprzez odznaczenie odpowiedniego przycisku
wyboru. Wtasciciel portalu dopuszcza rejestracje na Portalu poprzez konto
Google,

Uwierzytelnienie - zewnetrzna usiuga uwierzytelniajgca tozsamosé
Uzytkownika, umozliwiajaca zatozenie Konta i uzyskanie dostepu do Portalu
przez Uzytkownika, w tym w postaci Rejestracji na Portalu za pomocg konta
Google,

Oferta pracy - informacja o mozliwodci podjecia zatrudnienia publikowana
przez Pracodawce w jego wilasnym imieniu na Portalu, zawierajaca opis
stanowiska, podstawowe informacje dotyczace warunkdéw zatrudnienia i
wymagania dotyczace Pracownikdw,

OdpowiedZz na Oferte pracy - akceptacja Oferty pracy przez Pracownika lub
Koordynatora,

Ogtoszenie pracownika - informacja Pracownika o mozliwosci podjecia przez
niego zatrudnienia, w ktdérej ten okresla m.in. nastepujace informacje o
interesujacym go zatrudnieniu: branze, preferowane miejsce wykonywania
pracy, kraj, region, miasto, rodzaj pracy (tymczasowa, dorywcza, staia),
preferowang date rozpoczecia pracy, informacje, czy wymaga od Pracodawcy
zakwaterowania, czy jest zainteresowany praca w niedziele i Swieta.
Ogtoszenia pracownika mogg by¢ publikowane przez Pracownika lub przez
Koordynatora na rzecz innych osdb,

OdpowiedZ na Ogiloszenie pracownika - zaakceptowanie Ogtoszenia pracownika
przez Pracodawce,

Kategoria - oznacza elektroniczny katalog, w ktdébrym znajduja sie Oferty
pracy tego samego rodzaju,

Umowa — umowa O $Swiadczenie Ustug zawarta pomiedzy Witascicielem portalu a
Uzytkownikiem lub Gos$ciem, ktdérej integralna czes$é stanowi Regulamin,
zawierana w sposéb i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,
Operator ptatnosci bonusu - instytucja ptatnicza $wiadczaca usitugi
ptatnicze na rzecz Uzytkownikdéw Portalu w osobie Stripe Technology Europe
Ltd.,

3 Dublin Landings, North Wall Quay, Dublin, Irlandia

Ustugi - wszelkie ustugi $Swiadczone droga elektroniczna przez Witasciciela
portalu na rzecz Uzytkownikéw i Gosci w ramach Umowy w oparciu o
Regulamin, w tym Ustugi gidéwne. Uzytkownik 1 Gos¢ samodzielnie dokonuja



wyboru co do skorzystania z Ustug $Swiadczonych przez Wtasciciela portalu,
jak réwniez ich zakresu,

Ustugi gtdéwne - oznaczaja Ustugi opisane w rozdziale o nazwie ,USHUGI
GEOWNE” Regulaminu,

Ustuga Bonusu - oznacza usiuge, polegajaca na bezpiatnym opublikowaniu na
Portalu Oferty pracy przez Pracodawce w zamian za zawarcie w Ofercie
pracy Bonusu. Wyptata Bonusu na rzecz Pracownika lub Koordynatora
nastepuje za pos$rednictwem Operatora ptatnosci Bonusu,

Bonus - proponowana przez Pracodawce w Ofercie pracy kwota pieniezna
przeznaczona dla Pracownika lub Koordynatora, wyptacana na warunkach, w
wysokosci 1 w terminie okreslonych w Ofercie pracy. Ptatnos¢ Bonusu
realizowana jest przez Operatora ptatnosci Bonusu,

Cennik - oznacza dokument przedstawiajacy ceny Ustugi Bonusu na Portalu,
bedacy zatacznikiem do tego Regulaminu,

Ptatnos$¢ - ustuga $wiadczona przez Witasciciela portalu, umozliwiajaca
Uzytkownikom dokonywanie ptatnosci za Usitugi Bonusu w ramach Portalu za
posrednictwem Operatora ptatno$ci bonusu, na zasadach okreé$lonych przez
Operatora ptatnosci bonusu,

Polityka Prywatnoé$ci - oznacza dokument okreslajacy sposdb, w jaki
Wtasciciel portalu przetwarza, gromadzi, wykorzystuje, przechowuje i
przekazuje dane osobowe oraz inne wazne informacje dotyczace Gosci i
Uzytkownikdéw. Dokument ten jest zatacznikiem do Regulaminu i1 Jjest
dostepny w kazdym czasie pod adresem internetowym: www.clickjobs.pl,
Polityka dotyczaca plikdéw cookies - oznacza dokument okreslajacy sposdb,
w jaki Wtasciciel portalu przetwarza, gromadzi, wykorzystuje, przechowuje
i przekazuje dane osobowe oraz inne wazne informacje dotyczace Gosci lub
Uzytkownikdéw gromadzone za pomocg plikdéw cookies. Dokument ten jest
zatacznikiem do Regulaminu 1 jest dostepny w kazdym czasie pod adresem
internetowym: www.clickjobs.pl.

Pojecia pisane w Regulaminie wielka litera, ktdére nie zostaty
zdefiniowane powyzej, maja znaczenie nadane im bezposrednio w tresci
Regulaminu.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Warunki korzystania z Portalu, w tym zasady umozliwiajace przegladanie,
publikowanie i aplikowanie na Oferty pracy, warunki korzystania z Usiug
okres$la niniejszy Regulamin.

Regulamin okres$la takze warunki Umowy oraz tryb postepowania
reklamacyjnego.

Uzytkownik i Gos$¢ Portalu zobowigzani sg zapoznac¢ sie z trescig
Regulaminu, ktéry Witasciciel portalu nieodptatnie udostepnia na Portalu
przed zawarciem Umowy. Uzytkownik i Gos¢ Portalu powinni wiada¢ jezykiem,
w ktdérym ustalono tre$é tego Regulaminu, w stopniu umozliwiajacym
zapoznanie sie i1 zrozumienie tresci Regulaminu, korzystanie z Portalu
oraz zawarcie Umowy.

Regulamin ma zastosowanie do wszystkich Uzytkownikdéw oraz Gosci, ktoédrzy
uzyskuja dostep do Portalu lub korzystaja z niego w sposdb przewidziany
dla Uzytkownikdéw. Goscie moga korzystaé z Portalu w ograniczonym
zakresie, na zasadach okreslonych w Regulaminie, z poszanowaniem
przepisédw prawa i zasad uczciwosdci.

Uzytkownik akceptuje i zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich
postanowien Regulaminu. Jezeli Uzytkownik uzyskuje dostep do Portalu lub
korzysta z Portalu, to oznacza, ze rdéwnoczednie akceptuje on
postanowienia Regulaminu. Jezeli Uzytkownikiem nie jest osoba fizyczna,
to postanowienie tego ustepu stosuje sie do osoby fizycznej, ktdra w



imieniu tego Uzytkownika oéwiadcza 1 zapewnia, zZze Jjest uprawniona w
imieniu tego Uzytkownika do skiladania os$wiadczen woli 1 zaciagania
zobowiagazan wynikajacych z Umowy.

W przypadku odwolania przez Uzytkownika oswiadczenia o akceptacji
Regulaminu, jego Konto zostaje usuniete z Portalu. Uzytkownik, ktéry
odwotat os$wiadczenie o akceptacji Regulaminu, nie jest uprawniony do
korzystania z Usiug. Uzytkownik, ktdérego Konto zostalo usuniete z Portalu
wskutek odwotania przez niego o$wiadczenia o akceptacji Regulaminu, moze
ponownie zaakceptowa¢ Regulamin, utworzy¢ Konto i korzystad¢ z Usiug w
ramach Portalu.

Regulamin obowigzuje bezterminowo.

Wtasciciel portalu zastrzega sobie mozliwo$é¢ zmiany Regulaminu, z
zastosowaniem uzasadnionych $rodkdéw, w szczegdlnosci w nastepujacych
przypadkach:

modyfikacji treéci lub dziatania Portalu

modyfikacji Portalu podyktowanych koniecznos$cia lub potrzebg zapewnienia
bezpieczenstwa Uzytkownikom, Goéciom, Wtascicielowi portalu i Portalowi,
w tym majacych na celu uniemozliwienie korzystania z Portalu, w sposdb
sprzeczny z przepisami prawa lub z Regulaminem,

zmiany przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa, realizacji obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu lub innych nakazdéw organdw administracii
publicznej.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosSci i1 wyraza zgode na to, zZe jego Konto
zostanie usuniete w przypadku korzystania, jak i préb korzystania z
Portalu w jakimkolwiek innym celu, anizeli wskazany w Regulaminie lub w
sposdb naruszajacy Regulamin. O usunieciu Konta Witaséciciel portalu
poinformuje Uzytkownika poprzez wiadomos¢ poczty elektronicznej, wysitana
na adres e-mail skrzynki pocztowej podany przez Uzytkownika przy
Rejestracji. Z zastrzezeniem wyjatkowych przypadkédw wynikajacych z
razacego naruszenia prawa, usuniecie Konta nastapi po upitywie 72 godzin
od stwierdzenia ku temu podstaw, chyba ze Uzytkownik jako Pracodawca
dokonat wpiaty Bonusu na rzecz Pracownika lub Koordynatora badZ
Uzytkownik jako Pracownik lub Koordynator oczekuje na wypiate Bonusu
wplaconego przez Pracodawce - woéwczas usuniecie Konta nastapi dopiero po
zrealizowaniu tej ptatno$ci Bonusu. W okresie pomiedzy stwierdzeniem
podstaw do usuniecia danego Konta a usunieciem tego Konta niezgodne z
celem lub postanowieniami tego Regulaminu oferty, wizytéwki i ogltoszenia
danego Uzytkownika pozostang zablokowane (nie bedg publikowane i widoczne
w Portalu) w tym czasie, o ile bedzie to mozliwe, Uzytkownik bedzie mbgil
usuna¢, zmienié¢ lub uzupeinié¢ oferty, wizytdwki, ogioszenia badz dane
Konta albo zmodyfikowaé¢ swoja inng aktywnosé w ramach Portalu tak, aby
korzystanie z Portalu przez tego Uzytkownika byio zgodne z celem i
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Regulamin znajduje zastosowanie réwniez w przypadku korzystania przez
Uzytkownikdéw i Gosci z Portalu jako aplikacji mobilnej.

OGOLNE WARUNKI KORZYSTANIA Z PORTALU

Wtasciciel portalu $wiadczy Ustugi w ramach Umowy na rzecz osdéb
fizycznych poszukujacych mozliwo$ci zatrudnienia lub informacji
zwiazanych z ich sytuacja zawodowa lub poszukiwaniem przez te osoby
pracy, osbéb fizycznych lub organizacji poszukujacych informacji
zwigzanych z zatrudnianiem lub zasobami ludzkimi albo chcacych udostepnic¢
informacje dotyczace mozliwosci zatrudnienia w imieniu witasnym lub w
imieniu badZ na rzecz innych podmiotédw, w tym miedzy innymi agenciji
zatrudnienia, ktére poszukujg mozliwodci zatrudnienia dla innych oséb.



W przypadku Goécia Witasciciel portalu mozZze ograniczyé¢ jemu korzystanie z
poszczegdlnych Ustug.

Rejestracja na Portalu polega na prawidiowym wypeinieniu formularza
rejestracyjnego, w tym na podaniu loginu, ktdéry stanowi adres poczty
elektronicznej Uzytkownika, 1 hasta lub na Uwierzytelnieniu.

Zalozenie oraz prowadzenie Konta na Portalu jest bezpitatne.

Uzytkownik ma obowiagzek przy Rejestracji na Portalu oraz w toku
korzystania z Portalu, w tym z Usitug, poda¢ dane prawdziwe, poprawne,
aktualne i1 do ktérych wykorzystywania Jjest uprawniony.

Osoba fizyczna, ktdéra ukonczyta 18 rok zycia i posiada peina zdolnos$é¢ do
czynnos$ci prawnych, dokonujaca Rejestracji w imieniu i na rzecz osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowo$ci prawnedj,
ktbébrej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, musi byé nalezycie upowazniona
do dziatania i dokonywania w ramach Portalu do dokonywania tych
czynnos$ci. Witasciciel portalu ma prawo do dokonania dodatkowej
weryfikacji tozsamosci takiej osoby poprzez zadanie dokumentu
potwierdzajacego umocowanie do dzialtania w imieniu Uzytkownika nie
bedacego osoba fizyczna.

Po Rejestracji na Portalu tworzone jest Konto o nazwie podane]j przez
Uzytkownika. Na podany przez Uzytkownika adres poczty elektroniczne]
wysytany jest e-mail aktywacyjny w celu potwierdzenia zalozenia Konta
(aktywacji Konta). Klikniecie w link aktywacyjny zapewnia Uzytkownikowi
dostep do Konta i mozliwos¢ korzystania z Usiug na Portalu.
Personalizacja Konta polega na uzupeinieniu danych Konta m.in. o imie i
nazwisko lub nazwe przedsiebiorstwa, numer telefonu oraz kraj
pochodzenia. Uzytkownik ma mozliwo$é dodania takze zdjecie lub zdjeé o
maksymalnym lacznym rozmiarze 5 MB w formacie .gif, .jpeg, .Jjpg, .png.
Uzytkownik przyjmuje do wiadomos$ci i akceptuje koniecznoé$é posiadania
aktualnego i1 aktywnego adresu poczty elektronicznej, ktdéry podawany jest
bezposrednio przy Rejestracji lub uzyskiwany jest w zwiazku z
Uwierzytelnieniem. Uzytkownik zobowiagzany jest do sprawdzania skrzynki
odbiorczej adresu poczty elektronicznej (e-mail), gdyz bedzie ona
wykorzystywana do wszelkiej korespondencji pomiedzy Wtascicielem portalu
a Uzytkownikiem, w tym zwiazanej ze $Swiadczeniem Usitug. Uzytkownik
zobowigzany jest takze kazdorazowo informowaé¢ Witasciciela portalu o
kazdej zmianie adresu poczty elektronicznej.

Adres poczty elektronicznej Jjest powiazany z Kontem 1 identyfikuije
Uzytkownika wobec Wtasciciela portalu.

Wtasciciel portalu odmawia Rejestracji na Portalu, jezeli adres poczty
elektronicznej jest juz uzywany w ramach Portalu lub jezeli Witasciciel
portalu stwierdzi, Ze nazwa Konta narusza dobra osobiste osdb trzecich,
godzi w dobre obyczaje, jest sprzeczna z prawem lub narusza interesy
Wtasciciela portalu lub Uzytkownikdéw. Z tych samych wzgleddw Wiasciciel
portalu moze usunaé¢ Konto Uzytkownika z Portalu.

Kazdorazowo przy logowaniu, przy zamieszczaniu Ogioszen, jak réwniez w
procesie korzystania z Usiugi Bonusu Uzytkownik zobowiazany jest
zalogowaé¢ sie do Portalu, korzystajac swojego loginu, stanowiacego adres
poczty elektronicznej oraz hasta, badzZz korzystajac z Uwierzytelnienia.

W przypadku korzystania przez Uzytkownika z Usitugil Bonusu oraz przy
tworzeniu Profilu Uzytkownik zobowiazany jest zalogowa¢ sie do Portalu.
Uzytkownik nie moze ujawniaé¢ lub udostepniaé¢ jakikolwiek osobie trzeciej
hasta dostepu do Konta i ponosi wytaczna odpowiedzialno$é¢ za szkody
wyrzadzone na skutek takiego ujawienia lub udostepnienia.

Uzytkownik nie moze udostepniaé¢ jakikolwiek innej osobie swojego Konta.



Zabrania sie tworzenia, utrzymywania, udostepniania i korzystania z
fikcyjnych Kont.

WARUNKI TECHNICZNE SWIADCZENIA USEUG PRZEZ WEASCICIELA PORTALU

Do korzystania przez Uzytkownikdéw i Gosci z Portalu wymagane jest
posiadanie urzadzenia potaczonego z Internetem, speiniajacego ponizsze
wymogi :

aktywne polaczenie z Internetem pozwalajace na obustronna komunikacje
przez protokdtr https,

prawidiowo zainstalowanag i1 zaktualizowang przegladarke aktualnie
utrzymywana przez ich wydawce,

Mozilla Firefox,

Microsoft Edge,

Google Chrome,

Safari,

wtaczona obstuge JavaScript oraz plikdéw cookies.

Wtasciciel portalu zapewnia staly dostep do Portalu, dazac do zapewnienia
wysokiej jakoséci $wiadczonych Ustug oraz sprawnos$ci funkcjonowania
Portalu - poza przerwami technicznymi (zaplanowanymi przerwami w
funkcjonowaniu Portalu w zwigzku z przeprowadzanymi pracami
konserwacyjnymi), odmowg $Swiadczenia Usiug przez Wtasciciela portalu w
przypadku, gdy Uzytkownik lub Go$¢ narusza Regulamin (kiedy okres$lone
funkcje Portalu i1 Ustugi $wiadczone przez Witasdciciela portalu moga byé
ograniczone lub niedostepne) oraz awariami technicznymi, tj. sytuacja
wystapienia btedu technicznego, w wyniku ktérego Uzytkownik lub Go$é moze
napotkaé¢ przeszkody w uzyskaniu dostepu do Portalu oraz jego podstawowych
funkcji.

Wtasciciel portalu zastrzega, Ze korzystanie z Portalu i Usiug moze
wiazaé¢ sie ze standardowym ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem sieci
Internet i1 dlatego rekomenduje Uzytkownikom oraz GosSciom przedsiewziecie
odpowiednich krokédw w celu jego zminimalizowania.

KONTO I PROFILU UZYTKOWNIKA PORTALU

POSTANOWIENIA REGULAMINU DOTYCZACE KONTA:

Utworzenie Konta przez Uzytkownika na Portalu umozliwia Uzytkownikowi
korzystanie z aktualnie dostepnych funkcjonalno$ci Konta.

Utworzy¢ Konto na Portalu moze tylko osoba fizyczna, ktdéra ukonczyia 18
rok zycia 1 posiada peitna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowoséci prawne]j, ktdrym
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, w tym réwniez agencje zatrudnienia. W
przypadku osdb prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowos$ci prawnej utworzy¢ Konto w imieniu tych podmiotdw oraz dokonywacd
wszelkich czynnosci w ramach Portalu moze tylko osoba fizyczna umocowana
do dziatania w tym zakresie w imieniu tych podmiotdw.

Uzytkownik moze na Portalu posiugiwaé¢ sie tylko jednym adresem poczty
elektronicznej w powiazaniu z Kontem utworzonym w ramach Rejestracji przy
wykorzystaniu tego adresu poczty elektronicznej.

Wtaéciciel portalu gromadzi 1 przetwarza dane osobowe Uzytkownikdéw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Polityka Prywatnos$ci, ktéra
stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

W zwiazku z funkcjonowaniem Portalu dane osobowe Uzytkownikdédw podlegaja
zautomatyzowanym procesom przetwarzania danych osobowych, w tym
profilowaniu.

Przetwarzanie, pobieranie, kopiowanie, wykorzystywanie i udostepnianie
przez Uzytkownikdéw jakichkolwiek danych z Portalu bez wyrazonej przez
Wtasciciela portalu w formie pisemnej zgody jest niedozwolone. Zabronione



jest takze gromadzenie i1 przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikdw
przez Gosci lub Uzytkownikdédw oraz innych informacji zamieszczanych na
Portalu, w tym tres$ci Ogtoszen i Wizytdwek, w celu ich dalszego
udostepniania osobom trzecim w ramach innych serwisdédw internetowych, jak
i poza Internetem.

Uzytkownicy i Gosécie nie sa uprawnieni do wykorzystywania oznaczen
Portalu, w tym charakterystycznych elementdéw grafiki, bez uprzedniej
pisemnej zgody Wtasciciela portalu.

W przypadku korzystania przez Uzytkownika z Usitug na Portalu, w tym
publikowania Ogtoszen i tworzenia Wizytdéwki, w wyniku ktdérych to dziatan
Uzytkownik udostepni na Portalu swoje imie, nazwisko lub wizerunek w
rozumieniu art. 23 ustawy Kodeks cywilny (dalej: ,Dane”), Uzytkownik
wyraza zgode na ich nieodptatne przetwarzanie, w tym utrwalanie,
zwielokrotnienie i rozpowszechnienie przez Wiasciciela portalu.
Wtaéciciel portalu zobowiazuje sie wykorzystywad¢ udostepnione przez
Uzytkownika Dane wylgcznie w celu poprawnej realizacji Usitug,
identyfikacji Uzytkownika lub w celach promocyjnych, reklamowych i
marketingowych. Inny zakres wykorzystywania przez Witasciciela portalu
Danych Uzytkownika wymaga zgody udzielonej przez Uzytkownika. Wtasciciel
portalu moze wykorzystywaé Dane Uzytkownika na polach eksploatacji
obejmujacych: wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie 1
wySwietlanie, wprowadzanie do pamieci komputera i serwerdw sieci
komputerowych, umieszczanie w sieci Internet 1 udostepnianie kazdemu
zailnteresowanemu w celu zapoznania sie w dowolnym czasie 1 miejscu.
Uzytkownik oswiadcza, ze przysiugujg mu autorskie prawa majatkowe do
jakichkolwiek utwordéw (w rozumieniu przepisdw o prawie autorskim), ktédre
beda publikowane przez Uzytkownika w ramach Portalu. Uzytkownik,
publikujac utwory w ramach Portalu, udziela jednoczeénie Witasdcicielowi
portalu nieodptatnej, niewylacznej oraz nieograniczonej terytorialnie
licencji na czas realizacji Usiug, zezwalajacej na korzystanie z tych
utworédw na nastepujacych polach eksploatacji, obejmujacych w
szczegbdblnosci: wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i
wyswietlanie, wprowadzanie do pamieci komputera i serwerdw sieci
komputerowych, umieszczanie w sieci Internet i1 udostepnianie kazdemu
zainteresowanemu w celu zapoznania sie w dowolnym czasie 1 miejscu. W
przypadku utrwalenia wizerunku w ramach danego utworu (w rozumieniu
powyzej przytoczonym) bedzie on zwielokrotniany i rozpowszechniany przez
Wtasciciela portalu réwniez na polach eksploatacji okre$lonych powyzej w
tym punkcie.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomos$ci i akceptuje, ze po usunieciu jego
Konta z Portalu utraci on dostep do informacji przekazanych lub
wygenerowanych w toku korzystania z Portalu.

POSTANOWIENIA REGULAMINU DOTYCZACE WIZYTOWEK:

Pracodawcy i Pracownicy moga tworzyé¢ na Portalu Wizytdwki. Wizytowki
Pracownikéw zawieraja informacje dotyczace m.in. ich dotychczasowego
dos$wiadczenia zawodowego, posiadanych uprawnien, poziomu uzyskanego
wyksztatcenia, uprawnien do prowadzenia pojazddéw, znajomosSci obstugi
programédw komputerowych, znajomosci jezykdédw obcych lub oczekiwan wzgledem
swojego przysziego Pracodawcy. Wizytdwki Pracodawcdw zawieraja opis i
profil jego dziatalnos$ci oraz oferowanych przez niego w ramach
prowadzonej dziatalnos$ci stanowisk oraz warunkdéw zatrudnienia.

Zabrania sie umieszczania w Profilach tres$ci stanowiacych czyny
nieuczciwej konkurencji, propozycje o charakterze towarzyskim, sitowa,
wyrazenia lub zwroty powszechnie uznane za obelzywe lub niezgodne z



normami obyczajowymi, tres$ci naruszajace prawa osbdb trzecich, tresci
niezwigzane z Uzytkownikiem tworzacym Wizytdwke, propozycje wykonywania
czynnos$ci zabronionych przez prawo, konkursdéw, akcji promocyjnych, ofert
kupna, sprzedazy i wymiany przedmiotdw, propozycji pisania prac
magisterskich, dyplomowych licencjackich, maturalnych, wypracowan i
innych prac tego typu.

Wtasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tre$é¢ Wizytdwki.
Uzytkownik jest odpowiedzialny za sprawdzenie, czy informacje, ktére
zamierza udostepnié¢ w Wizytdwce sa poprawne i kompletne. Uzytkownik,
ktéry zauwazy nieprawidiowoéci w Wizytdwce innego Uzytkownika,
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowad¢ o tym Witasciciela portalu
przez Formularz kontaktowy lub za pomoca adresu poczty elektronicznej
Wtasciciela portalu: contact@clickjobs.pl. Utworzenie Wizytdwki jest
réwnoznaczne ze zgtoszeniem przez Uzytkownika prosby o udostepnienie tej
Wizytdéwki przez Wiasciciela portalu na Portalu 1 upowaznieniem
Wtasciciela portalu do udostepnienia Wizytdwki na Portalu, w tym
Pracodawcom, ktdérzy w opinii Witasciciela portalu moga by¢ zainteresowani
Wizytdwkg Pracownika.

Wtaéciciel portalu udostepnia na Portalu Wizytdéwki utworzone przez
Uzytkownikow.

Celem ochrony prywatnos$ci Uzytkownika Wtasciciel portalu moze zamaskowacé
lub ukryé¢ czeéé danych umieszczonych w Wizytdwce oraz Koncie (takze
Danych w rozumieniu tego Regulaminu) - w tym podane przez Uzytkownika:
numer telefonu, nazwisko, nazwe, numer konta i miejscowo$é - a zastapié
te dane aliasem. Wlasdciciel portalu zastrzega sobie prawo do dokonywania
tego rodzaju dziatan takze w celu zapobiegania nielegalnemu dziataniu lub
oszustwom, polegajacym na pominieciu przez Pracodawce i Pracownika lub
Koordynatora postanowien Regulaminu oraz dziatalnoéci Portalu w procesie
rekrutacji na stanowisko wskazane w Ofercie pracy.

Wtasciciel portalu moze dokonywad zmian w formacie publikowanych
Wizytdéwek tak, aby umozliwié¢ ich przegladanie w aplikacji mobilnej.
OFERTY PRACY I OGLOSZENIA PRACOWNIKA

Wtaéciciel portalu udostepnia na Portalu Oferty pracy i1 Ogtoszenia
pracownikéw, ktdre przedstawiaja mozliwosSci zatrudnienia i1 inne tresci
zwigzane z zatrudnieniem, w wynikach wyszukiwania na Portalu lub w inny
sposbéb na Portalu (w tym w poszczegdlnych Kategoriach).

Wtasciciel portalu moze dokonywaé¢ zmian w formacie publikowanych Ofert
pracy i Ogtoszeniach pracownikdédw tak, by umozliwié¢ ich przegladanie w
aplikacji mobilnej.

Oferty pracy oraz Ogtoszenia pracownikéw tworzone i publikowane sa przez
Uzytkownikéw Portalu. Uzytkownik i Gosé¢ przyjmuja do wiadomos$ci, ze
Wtaéciciel portalu nie redaguje treé$ci Ofert pracy oraz Ogtoszen
pracownikdéw i nie odpowiada za ich tresé. Z tej tez przyczyny Witasciciel
portalu nie ponosi odpowiedzialno$ci za tres$é, poprawnos$é, kompletnosé,
zgodnos¢ z prawem, rzetelnos¢ oraz dostepnos$é¢ Oferty pracy i Ogloszenia
pracownika.

Wtaséciciel portalu nie ma kontroli nad taczami i1 zewnetrznymi odnos$nikami
publikowanymi w Ofercie pracy lub Ogtoszeniu pracownika. Wiasdciciel
portalu nie ma takze kontroli ani nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne
warunki, ktdére Pracodawca moze natozyé na Pracownika po udzieleniu przez
Pracownika Odpowiedzi na Oferte pracy. Uzytkownik opuszczajacy Portal na
skutek klikniecia w link udostepniony przez Pracodawce w Ofercie pracy
badZz przez Pracownika lub Koordynatora w Ogitoszeniu pracownika przyjmuje



do wiadomos$ci i akceptuje, ze za tres$ci udostepnione pod tym linkiem
Wtasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnosci.

Wtasdciciel portalu nie gwarantuje, ze Oferta pracy 1 Ogitoszenie
pracownika sa aktualne, prawdziwe 1 peine - w zwiazku z tym Wiasciciel
portalu zaleca Pracodawcom, Pracownikom i Koordynatorom, aby kazdorazowo
sprawdzali oni przed udzieleniem Odpowiedzi na Oferte pracy lub
Odpowiedzi na Ogloszenie pracownika aktualnosé odpowiednio Ofert pracy i
Ogtoszen pracownikoéow.

Wiasciciel portalu nie nadzoruje takze tres$ci warunkdw, ktdre Pracodawcy
moga natozyé, gdy Pracownik lub Koordynator udziela Odpowiedzi na Oferte
pracy.

Uzytkownicy zobowigzani sa do podawania prawdziwych, peinych i aktualnych
informacji oraz danych (takze Danych w rozumieniu tego Regulaminu) w
Ofercie pracy i Ogtoszeniu pracownika.

Zabrania sie publikacji na Portalu:

tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem, dobrymi obyczajami lub
naruszajacych chronione prawem dobra osobiste oséb trzecich,

reklam towardw i usitug oraz wszelkich informacji o charakterze
komercyjnym.

Na Portalu zabrania sie takze podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktdre
moga utrudnié¢ lub zakitdécié funkcjonowanie Portalu. Zabrania sie takze
korzystania z Portalu w sposdb sprzeczny z Regulaminem, uciazliwy dla
Wtasciciela portalu, Uzytkownikdéw i Gosci, a w szczegdlnosSci:
wczytywania i osadzania w Ofercie pracy, w Ogiloszeniu pracownika, w
Wizytdéwce lub na Profilu odnos$nikdéw do zewnetrznych witryn, ktdre nie sa
zwiazane z funkcjonowaniem Portalu lub prowadzong przez Pracodawce
rekrutacja na platformie zewnetrznej,

stosowania automatycznego przekierowywania Uzytkownika na inna strone
internetowg w momencie wyswietlania Wizytéwki, Ogloszenia pracownika lub
Oferty pracy,

odczytywania lub generowania przez Uzytkownika plikdéw ,cookies”,
zakltdcania i1 manipulowania procesem tworzenia Ofert pracy lub Ogtoszen
pracownikéw,

zdalnego instalowania na komputerach innych Uzytkownikédw programdw
komputerowych bez ich zgody i wiedzy,

podejmowania dziatan wprowadzajacych innych Uzytkownikéw w biad,
yvkorzystywania Portalu w sposdb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, w
sposdb naruszajacy objete ochrona prawna dobra osbdb trzecich lub
uzasadnione interesy Wtasciciela portalu.

Uzytkownicy nie moga takze zamieszczaé¢ na Portalu jakichkolwiek tresci,
ktore:

stanowia czyn nieuczciwe]j konkurenciji,

zawieraja propozycje o charakterze towarzyskim lub erotycznym,

zawieraja siowa, wyrazenia lub zwroty obelzzywe,

naruszaja prawa osbb trzecich, w tym ich dobra osobiste w rozumieniu art.
23 ustawy Kodeks cywilny.

Uzytkownicy i Gos$cie zobowiazani sa do niezwlocznego informowania
Wtasciciela portalu o znanych im przypadkach naruszania Regulaminu oraz o
bezprawnym wykorzystywaniu przez Uzytkownikéw lub Gosci Danych,
informacji, tre$ci umieszczonych na Portalu lub o innych dziataniach
Uzytkownikdéw, ktdre naruszaja dobre obyczaje lub powszechnie obowiagzujace
przepisy prawa. Kontakt Uzytkownika lub Gos$cia z Witascicielem portalu
mozliwy Jjest poprzez formularz kontaktowy udostepniony na Portalu lub =za



pomoca adresu poczty elektronicznej Witasciciela portalu:
contact@clickijobs.pl

Wtaséciciel portalu - niezaleznie od postanowien Regulaminu opisanych
powyzej — uprawniony jest kazdorazowo do usuwania i nieudostepniania na
Portalu tres$ci, Ogtoszen pracownikdé4w i Ofert pracy niezgodnych z
Regulaminem, w tym tresci erotycznych, pornograficznych, zawierajacych
nielegalne oprogramowanie lub informacje o mozliwosci jego pozyskania,
jak réwniez inne tredci sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami, godzace w
chronione prawem dobra osbéb trzecich - a to kazdorazowo w przypadku
powziecia wiarygodnych i uzasadnionych informacji w tym przedmiocie.
Informacje o usunieciu lub nieudostepnieniu na Portalu przez Wtasciciela
portalu Oferty pracy lub Ogtoszenia pracownika lub innej tresci
Wiasciciel portalu przesyila na adres poczty elektronicznej Uzytkownika
wraz z uzasadnieniem.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomoéci i akceptuje, zZze zabronione jest
umieszczanie na Portalu jakichkolwiek tresci zawierajgcych tresci
reklamujace strony internetowe lub serwisy konkurencyjne wobec Portalu,
zachety do wspdipracy przy tworzeniu tzw. tancuszkdédw czy piramid
finansowych, treéci naruszajace prawa osdb trzecich, w szczegbdlnosci
zawierajace dane osobowe, teleadresowe oraz korespondencje lub tresci
rozmbéw telefonicznych bez zgody osbdb zainteresowanych, stowa, wyrazenia
badZz zwroty, obrazliwe, wulgarne lub naruszajace powszechnie przyjete
normy obyczajowe, sprzeczne z zasadami wspdizycia spotecznego lub dobrego
wychowania, wypowiedzi zagrazajace naruszeniem lub naruszajace
obowiazujace przepisy prawa lub uprawnienia osbéb trzecich, w
szczegbdblnoéci prawa autorskie i1 inne prawa witasnoéci intelektualned,
dobra osobiste, a takze interesy Wtasdciciela portalu lub podmiotdéw z nim
wspditpracujacych, ponadto tre$ci stanowiacych czyny nieuczciwej
konkurencji.

ZASADY UMIESZCZANIA NA PORTALU OFERT PRACY I OGLOSZEN PRACOWNIKA
Uprawniony do zamieszczania Ofert pracy na Portalu jest Pracodawca.
Uprawniony do zamieszczania Ogioszen pracownika jest Pracownik lub
Koordynator.

Pracodawca, Pracownik i Koordynator w celu zamieszczenia odpowiednio
Oferty pracy lub Ogioszenia pracownika na Portalu - po Zarejestrowaniu i
zalogowaniu na Portalu - sa zobowiazani utworzyé Wizytdwke, ktdrej tresé
powinna by¢ zgodna z Regulaminem.

Wizytdéwki Pracodawcdw, Pracownikdéw i Koordynatordw widoczne sa dla
wszystkich Uzytkownikdédw Portalu - z wylaczeniem jednak tych danych (takze
Danych w rozumieniu tego Regulaminu) Uzytkownikdédw, ktdére w celu ochrony
prywatnosci Uzytkownikdw oraz zapobieganiu nielegalnemu dziataniu lub
oszustwom, zostaty przez Witasciciela portalu zamaskowane lub ukryte.
Publikacja przez Pracodawce Ofert pracy na Portalu jest bezptatna.
Publikacja przez Pracownika lub Koordynatora Ogltoszenia pracownika na
Portalu jest bezpitatna.

W przypadku skorzystania przez Pracodawce z Usitugil Bonusu Pracodawca
ponosi wytacznie koszt realizacji Ustugi Bonusu na warunkach i w
wysokosci wskazanej w Cenniku.

Oferta pracy zostanie zamieszczone na Portalu, jezeli Pracodawca ja
wprowadzi oraz jezeli beda speinione inne warunki okres$lone tym
Regulaminem

Pracownicy lub Koordynatorzy zainteresowani Oferta pracy maja prawo
udzielenia Odpowiedzi na Oferte pracy.



Po otrzymaniu Odpowiedzi na Oferte pracy Pracodawca powinien dokonac
wyboru Pracownika lub Koordynatora poprzez zaakceptowanie konkretnej
osoby lub osdéb.

Nastepnie Pracodawca i Pracownik lub Koordynator ustalaja bezposdrednio
pomiedzy soba dalsza forme kontaktu i termin zawarcia umowy w przedmiocie
zatrudnienia w zwiazku z Ofertg pracy oraz ewentualnie czynia dalsze
uzgodnienia w zaleznosci od ich woli. Zapewnienie speinienia wymagan
odnosénie zawarcia umowy w przedmiocie zatrudnienia, w tym co do jej
waznosci zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, nalezy wylacznie do
Pracodawcy 1 Pracownika.

Wiasciciel portalu nie jest strona umowy w przedmiocie zatrudnienia
zawartej przez Pracodawce 1 Pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest umieé$cié¢ Oferte pracy w odpowiednie]
Kategorii.

Oferty pracy sa publikowane na Portalu jako aktywne. Pracodawca
kazdorazowo ustala, na Jjaki okres publikuje Oferte pracy.

Po upiywie okresu publikacji Oferty pracy dana Oferta pracy zostanie
oznaczona okres$leniem ,nieaktywna” i nie bedzie widoczna na Portalu.
Opublikowanie Oferty pracy, w tym Oferty pracy z Bonusem na Portalu, jest
rébwnoznaczne z umozliwieniem Pracownikowi lub Koordynatorowi udzielenia
Odpowiedzi na Oferte pracy.

Pracownik lub Koordynator jest zobowiazany umies$ci¢ Ogtoszenie pracownika
w odpowiedniej Kategorii.

USEUGI GLOWNE

W ramach Ustug gitdédwnych Swiadczonych na podstawie Umowy Uzytkownik
uprawniony jest do korzystania m.in. z nastepujacych funkcji Portalu:
przegladania Ofert pracy i Ogioszen pracownika oraz udzielania Odpowiedzi
na Oferty pracy 1 Odpowiedzi na Ogiloszenia pracownika,

przegladania i tworzenia Wizytdwek,

wysytania i1 odbierania Wiadomosci do oraz od innych Uzytkownikédw,
korzystania z zasobdéw wiedzy publikowanych na Portalu,

zarzadzania Odpowiedziami na Oferty pracy i Odpowiedziami na Ogioszenia
pracownika.

Ustugi gitdéwne Swiadczone sg w ramach Umowy bezpltatnie, na zasadach
okre$lonych w Regulaminie.

USEUGA BONUSU

Ustuga Bonusu jest odptatna dla Pracodawcy. Celem skorzystania z Usitugi
Bonusu Pracodawca musi poda¢ dane swojej karty debetowej lub kredytowej
wydanej przez organizacije kartowa Visa Europe Services LLC lub
Mastercard.

Minimalna kwota Bonusu wynosi 100 ziotych lub 25 EUR, 25 USD badz 25 GBP.
W ramach Ustugi Bonusu Pracodawca obciazany Jjest kwota Bonusu oraz
dodatkowg opltata (prowizja) doliczang do kwoty Bonusu (dalej: ,Sumaryczna
cena bonusu”), ktdérej wysokosé¢ wynika z Cennika.

Warunki i1 zasady Piatnos$ci Sumarycznej ceny bonusu wynikaja z Regulaminu
Stripe, ktdéry stanowi zatacznik do tego Regulaminu. Sumaryczna cena
bonusu obliczana jest w wybranej przez Pracodawce walucie sposérdd:
polskiego ztotego (PLN), Euro (EUR), dolara amerykanskiego (USD) lub
brytyjskiego funta (GBP) i wys$Swietli sie Pracodawcy przed zapitata przez
Pracodawce za Usituge Bonusu w wysoko$ci Sumarycznej ceny bonusu.
Wtaséciciel portalu uprawniony Jjest w kazdym czasie do zmiany Cennika z
wyprzedzeniem jednego miesigca ze skutkiem na ostatni dzien miesiaca
kalendarzowego. Jezeli Pracodawca nie zgadza sie z ktdérakolwiek z



proponowanych przez Wtasciciela portalu zmian, moze zdecydowadé o
usunieciu konta z Portalu.

Pracodawca przyjmuje do wiadomos$ci, ze skorzystanie z Ustugi Bonusu
stanowi wiazace zobowigzanie do zawarcia z Pracownikiem umowy w
przedmiocie zatrudnienia, co do osoby ktdérego OdpowiedZ na Oferte pracy
zaakceptowat, na warunkach wskazanych w Ofercie pracy z Bonusem.

Kwota zaplacona przez Pracodawce tytulem Bonusu zostanie zatrzymana przez
Stripe do czasu zaistnienia warunkdéw wyptaty Bonusu, wskazanych w Ofercie
pracy — przy czym termin wyptaty Bonusu bedzie mdégl zosta¢ okreslony na 1
dzien albo 3 dni albo 5 dni badZz 1 tydzien albo 2 tygodnie badZz 1 miesiac
albo 2 miesiace albo 3 miesiace lub w wskazana przez pracodawce date,
ktéra nie moze byé diuzsza niz 3 miesiace.

Wyptata Bonusu na rzecz Pracownika lub Koordynatora nastepuje na jego
karte debetowa lub przelew, ktdérej numer zostal podany przy tworzeniu
Profilu, w walucie obsiugujace]j dana karte - przy czym, jezeli
dopuszczalny jest wybdr waluty, to w walucie wybranej przez odpowiednio
Pracownika lub Koordynatora jako posiadacza dane]j karty. Pracownik 1
odpowiednio Koordynator przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze Bonus
wyptacany jest na warunkach i w terminie ustalonym z Pracodawca, a jego
wysokos¢ moze réznic¢ sie od wysokosci pierwotnie zaoferowanego przez
Pracodawce Bonusu w zwiazku z rbéznicami w kursie walut wystepujacymi w
dacie uiszczenia przez Pracodawce Bonusu 1 w dacie wyptaty Bonusu
Pracownikowi lub Koordynatorowi.

O speilnieniu warunkdédw do wypltaty Bonusu Pracodawca informuje Witasciciela
portalu poprzez uzycie na Portalu funkcji (w postaci przycisku) "Przyznaj
bonus". Informacja o speitnieniu warunkdéw do wyptaty Bonusu stanowi
podstawe do wyplaty Bonusu na rzecz Pracownika przy wykorzystaniu
Operatora ptatnosci Bonusu.

Pracownik dokonuje wyboru sposobu wypltaty jemu Bonusu, zgodnie z
Regulaminem Stripe stanowiacym zalacznik do niniejszego Regulaminu.
ODPOWIEDZIALNOSC

Za naruszenie Regulaminu przez Uzytkownika i Goscia Wiasciciel portalu
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Wtasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnodci za Jjakiekolwiek szkody
powstate na skutek zaprzestania lub przerwy w $wiadczeniu Ustug na rzecz
Uzytkownikdéw i Gosci.

Wtaéciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkode, ktdéra
Pracodawca, Pracownik lub Koordynator ponidést w zwigzku z niewykonaniem
lub nienalezytym wykonaniem przez Pracodawce lub Pracownika umowy w
przedmiocie zatrudnienia.

Wtasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone
przez Uzytkownikéw i Gosci osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania
przez nich z Portalu w sposdb sprzeczny z Regulaminem lub przepisami
prawa.

REKLAMACJE

Gos$¢ i Uzytkownik majag prawo sktadaé¢ reklamacje w zwigzku z Ustugami
Swiadczonymi przez Witasciciela portalu, w szczegbdlnosci dotyczace
nieprawidiowos$ci (w tym o charakterze technicznym) w dziataniu Portalu, w
tym Usitug.

Reklamacje rozpatruje Wtasdciciel portalu.

Reklamacja powinna zawierac:

oznaczenie Uzytkownika lub imie, nazwisko i adres poczty elektronicznej
Goscia,

przedmiot reklamaciji,



okolicznoséci uzasadniajace reklamacije.

Reklamacje nie zawierajace powyzszych danych nie beda rozpatrywane przez
Wtaéciciela portalu.

Reklamacje nalezy sktada¢ na adres Wtasciciela portalu, za pomoca
formularza kontaktowego udostepnionego na Portalu lub na adres poczty
elektronicznej: contact@clickjobs.pl.

Wtasciciel portalu dotozy staran, aby reklamacja bylta rozpatrzona
najpdézniej w terminie 21 dni od daty jej otrzymania. O sposobie
rozstrzygniecia reklamacji Wiasciciel portalu poinformuje Goscia lub
Uzytkownika za pos$rednictwem adresu poczty elektronicznej podanej przy
Rejestracji lub adresu elektronicznego Gos$cia podanego przy sktadaniu
reklamacji.

Reklamacja rozpatrzona zgodnie z Regulaminem nie podlega dalszemu ani
ponownemu rozpatrzeniu.

OPINIE

W ramach Portalu udostepniany jest dla Uzytkownikdéw system ocen, ktory
pozwala im na dokonywanie oceny innych Uzytkownikéw, jednakze wytacznie w
zakresie nawigzanych pomiedzy nimi kontaktdéw zainicjowanych publikacja
Oferty pracy. Za kontakty zainicjowane publikacja Oferty pracy rozumie
sie: organizacje przyjecia do pracy, szybko$¢ zatatwienia formalnosci,
zgodno$¢é warunkéw zatrudnienia z Oferta pracy, terminowos$é, atmosfera w
miejscu pracy, warunki przewozu osdbdb, warunki zakwaterowania, opis
Swiadczonej pracy, ocena zarzadzania przez Pracodawce, zaangazowanie
Pracownika, stosowanie sie przez Pracownika do zasad BHP, informacje o
punktualnosci Pracownika, jego dyspozycyjnosé¢, dbatos$é o powierzony
sprzet, relacje Pracownika z innymi pracownikami Pracodawcy, zgodnos$é
rzeczywistych umiejetnosci i1 kompetencji Pracownika z deklarowanymi.
Ocena wystawiona jednemu Uzytkownikowi bedzie widoczna dla wszystkich
Uzytkownikow.

Oceny beda wystawiane w skali od 1 do 10. Srednia wszystkich ocen
wystawionych przez Uzytkownikdéw publikowana jest w Wizytdwce. Uzytkownik
nie moze ocenia¢ swojej Wizytdwki na Portalu.

W przypadku wystawienia kolejne]j oceny danemu Uzytkownikowi, wylacznie
ostatnio wystawiona ocena bedzie wliczana do $redniej ocen wyliczanej dla
tego Uzytkownika.

Wtasciciel portalu moze nie uwzglednié¢ danej oceny w Sredniej ocen
Uzytkownika, jezeli ocena wystawiona jest przez niebedacych UzZzytkownikami
pracownikéw, krewnych lub powinowatych Uzytkownika, wystawiona jest
wskutek nawiagzania z Uzytkownikiem kontaktu jedynie w celu wystawienia
oceny 1 opinii, wystawiona zostala w sposdb wskazujacy na
zautomatyzowanie wystawienia lub za pomocg rozwigzan pozwalajgcych na
unikniecie analizy ruchu sieciowego.

Na Portalu nie beda zamieszczane opinie opisowe o Uzytkownikach.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy Uzytkownik oraz Goéé¢ ma prawo do ochrony jego prywatnosci przez
Wtaséciciela portalu. Zasady dotyczace przetwarzania przez Wtasciciela
portalu danych osobowych Uzytkownikdéw oraz Gosci okresla Polityka
Prywatnosci.

Wtaséciciel Portalu oé$wiadcza, ze dokitada wszelkich staran, aby miecé¢
pewnos$é, ze w jego dziataniach polegajacych na $Swiadczeniu Usiug na rzecz
Uzytkownikdé4w i w jakichkolwiek jego innych dziataniach biznesowych nie
wystepuje zjawisko wspdiczesnego niewolnictwa ani handlu ludzmi.
Wtaséciciel portalu moze w kazdym czasie z waznych przyczyn zakonczyé
Swiadczenie Usiug w ramach Portalu, przesylajac stosownag informacje w tym



zakresie Uzytkownikowi na adres jego poczty elektronicznej, nie pdzZniej
niz 24 godziny od stwierdzenia powoddw uzasadniajacych takie dziatanie.
Wtasdciciel portalu uprawniony jest do zakoniczenia $wiadczenia Usiug w
ramach Portalu (w tym usunga¢ Konto Uzytkownika) w nastepujacych
przypadkach:

naruszenia przez Uzytkownika postanowien Regulaminu,

uzyskania wiarygodnej informacji o tym, Ze nazwa Konta Uzytkownika jest
nieprawdziwa, wprowadzajaca w btad Uzytkownikéw, sprzeczna z prawem,
dobrymi obyczajami lub narusza dobra osobiste osbéb trzecich lub
uzasadnione interesy Wtasciciela portalu,

umieszczenia przez Uzytkownika na Portalu tresci nieprawdziwych,
niezgodnych z prawem, dobrymi obyczajami lub naruszajacych dobra osobiste
osbb trzecich,

wykorzystywania przez Uzytkownika Portalu niezgodnie z jego
przeznaczeniem,

usuniecia przez Uzytkownika adresu poczty elektronicznej, za pomocg
ktérego dokonatr on Rejestracii,

ponownego zatozenia przez Uzytkownika Konta, jezelil zostalo ono zalozone
PO jego usunieciu w zwigzku z naruszeniem Regulaminu.

Uzytkownik moze w kazdym czasie rozwigzal Umowe poprzez przekazanie
Wtaécicielowi portalu zZzadania usuniecia Konta tego Uzytkownika.
Uzytkownik moze rdéwniez samodzielnie usunaé¢ swoje Konto, wykorzystujac w
tym celu przycisk ,usun konto” w zaktadce (sekcji) ‘Mb6j profil’ Portalu -
usuniecie Konta przez Uzytkownika bedzie réwnoznaczne z rozwiagzaniem
Umowy przez Uzytkownika. Go$¢ moze w kazdym czasie rozwiazac¢ Umowe
poprzez zaprzestanie korzystania z Portalu.

Uzytkownikowi bedgcemu konsumentem, ktdédry jako Pracodawca zamiescit na
Portalu Oferte pracy z Bonusem, nie przysiuguje prawo do odstapienia od
Umowy ani od porozumienia zawartego z Pracownikiem lub Koordynatorem,
poniewaz wskutek opublikowania na Portalu Oferty pracy z Bonusem
Wtaéciciel portalu wykonatr w peini te Usituge za wyrazna zgoda tego
Uzytkownika bedgacego konsumentem, ktdéry zostal poinformowany przed
rozpoczeciem $wiadczenia tejze Ustugi, ze po wykonaniu tej Ustugi przez
Wtasciciela portalu utraci ten Uzytkownik prawo odstapienia od Umowy.

O ile bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa nie stanowia inaczej,
prawem wtasciwym dla funkcjonowania Portalu oraz Umdbw zawieranych
pomiedzy Witascicielem portalu a Uzytkownikami - na warunkach okres$lonych
w Regulaminie - jest wylacznie prawo polskie.

Wszelkie spory zwiazane z funkcjonowaniem Portalu oraz z usiugami
Swiadczonymi przez Wtasciciela portalu w ramach Portalu beda rozstrzygane
przez wtasciwe polskie sady powszechne - przy czym dla Uzytkownikdw
niebedacych konsumentami wtasciwym do rozstrzygania wszelkich sporédw
bedzie sad powszechny okreslony wediug siedziby Wtasciciela portalu.
Uzytkownik oraz Go$¢ moga kontaktowad sie z Wiascicielem portalu we
wszelkich sprawach zwiazanych z korzystaniem z Portalu pisemnie na adres
Wtaécicielem portalu: CLICKJOBS Sp. z 0.0. z siedziba w Opolu, ul.
Wiejska 11, 46-063 Falmirowice, Polska, mailowo na adres:
contact@clickjobs.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: tel. +48 666
866 988. Optata za potaczenie ze wskazanym numerem telefonu nie jest
wyzsza niz optata za zwykie potaczenie telefoniczne w pordwnywalnych
warunkach wykonywania potaczenia telefonicznego, zgodnie z pakietem
taryfowym dostawcy usiug, z ktdérego korzysta Uzytkownik lub Gosc¢.

CENNIK



Sumaryczna cena bonusu obejmuje: kwote Bonusu oraz dodatkowa optate

(prowizje) w wysokosci 15 % w ujeciu brutto (z VAT) doliczana do kwoty
Bonusu.



