REGULAMIN PORTALU INTERNETOWEGO CLICKJOBS

§ 1. Definicje

Uzyte w Regulaminie definicje oznaczaja:

1)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

Regulamin - Regulamin Portalu Internetowego ClickJobs, okreslajacy zasady korzystania z
Portalu przez Uzytkownikéw oraz Gosci. Aktualna wersja Regulaminu jest dostepna w
kazdym czasie pod adresem internetowym: www.clickjobs.pl.

Witasciciel portalu - spétka CLICKJOBS Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu, ul. Wiejska 11, 46-053
Falmirowice, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS: 0001187027, posiadajagca nadany numer identyfikacji podatkowej:
9910562248 i REGON: 542384771.

Portal - serwis internetowy prowadzony przez Wiasciciela portalu dostepny pod
nastepujacym adresem internetowym: www.clickjobs.pl.

Konto - przydzielony konkretnemu Uzytkownikowi (identyfikowalny przy wykorzystaniu
jego adresu e-mail, konta Google) zbiér ustawien i zasobéw utworzonych dla danego
Uzytkownika w ramach Portalu, za pomoca ktérych Uzytkownik moze korzystac¢ z Portalu.
Profil - tworzona przez Pracodawce i Pracownika zbior informacji o tych podmiotach,
zawierajgcy w szczegoélnosci informacje takie jak: nazwa firmy, NIP, kraj, region,
miejscowosé, kod pocztowy, ulica i nr, telefon, branza, opis - w przypadku Pracownika oraz
kraj, region, miejscowos¢, kod pocztowy, ulica i nr, telefon, branza, opis.

Go$¢ - dla potrzeb niniejszego Regulaminu jest to korzystajacy z Portalu, ktéry nie posiada
Konta na Portalu lub korzysta z Portalu nie bedac do niego zalogowanym.

Uzytkownik - Pracodawca, Pracownik lub Koordynator korzystajacy z Portalu, ktéry
posiada Konto na Portalu i korzysta z Portalu bedac do niego zalogowanym.

Pracodawca - Uzytkownik Portalu, ktéry zaakceptowat Regulamin, posiada Konto i
Wizytéwke Pracodawcy na Portalu, bedacy petnoletnia osobg fizyczng, osobg prawna lub
jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawnga. Pracodawca w szczegélnosci publikuje na Portalu Ogloszenia, ktére
przedstawiajg mozliwosci zatrudnienia i inne tresci zwigzane z propozycja zatrudnienia.
Pracownik - Uzytkownik Portalu niebedacy Pracodawcy, ktoéry zaakceptowat Regulamin i
posiada Konto na Portalu, bedacy osobg fizyczng, ktéra ukonczyta 18 rok zycia i posiada
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Pracownik poszukuje mozliwosci zatrudnienia lub
informacji zwigzanych z jego sytuacjg zawodowa lub poszukiwaniem przez niego pracy.
Koordynator - dla potrzeb niniejszego Regulaminu jest to Uzytkownik Portalu nie bedacy
Pracodawca, ktory zaakceptowat Regulamin i posiada Konto na Portalu, bedacy osobg
fizyczna, ktéra ukonczyta 18 rok zycia i posiada zdolno$é do czynnosci prawnych, osobg
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prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym agencjg zatrudnienia w rozumieniu witasciwych
przepisow prawa. Koordynator poszukuje mozliwosci zatrudnienia dla innych oséb lub
informacji zwigzanych z ich sytuacjg zawodowsa lub poszukiwaniem przez nich pracy -
dlatego w ramach Portalu Koordynator bedzie wystepowat, m.in. tworzac Wizytéwke lub
Ogtoszenia pracownikéw, wytacznie jako Pracownik.

Rejestracja - proces utworzenia Konta przez Uzytkownika na Portalu, ktéry mozliwy jest z
chwilg prawidtowego wypetnienia przez Uzytkownika formularza rejestracyjnego lub
dokonania Uwierzytelnienia oraz zaakceptowania Regulaminu poprzez odznaczenie
odpowiedniego przycisku wyboru. Wtasciciel portalu dopuszcza rejestracje na Portalu
poprzez konto Google.

Uwierzytelnienie - zewnetrzna ustuga uwierzytelniajgca tozsamos$¢ Uzytkownika,
umozliwiajgca zatozenie Konta i uzyskanie dostepu do Portalu przez Uzytkownika, w tym w
postaci Rejestracji na Portalu za pomocga konta Google.

Oferta pracy - informacja o mozliwosci podjecia zatrudnienia publikowana przez
Pracodawce w jego wtasnym imieniu na Portalu, zawierajaca opis stanowiska, podstawowe
informacje dotyczgce warunkéw zatrudnienia i wymagania dotyczace Pracownikéw.
Odpowiedz na Oferte pracy - akceptacja Oferty pracy przez Pracownika Ilub
Koordynatora.

Ogtoszenie pracownika - informacja Pracownika o mozliwosci podjecia przez niego
zatrudnienia, w ktérej ten okres$la m.in. nastepujace informacje o interesujgcym go
zatrudnieniu: branze, preferowane miejsce wykonywania pracy, kraj, region, miasto, rodzaj
pracy (tymczasowa, dorywcza, stata), preferowang date rozpoczecia pracy, informacje, czy
wymaga od Pracodawcy zakwaterowania, czy jest zainteresowany pracg w niedziele i
Swieta. Ogtoszenia pracownika moga by¢ publikowane przez Pracownika lub przez
Koordynatora na rzecz innych oséb.

Odpowiedz na Ogtoszenie pracownika - zaakceptowanie Ogtoszenia pracownika przez
Pracodawce.

Kategoria - oznacza elektroniczny katalog, w ktérym znajduja sie Oferty pracy tego samego
rodzaju.

Umowa - umowa o $wiadczenie Ustug zawarta pomiedzy Wiascicielem portalu a
Uzytkownikiem lub Gosciem, ktérej integralng czes¢ stanowi Regulamin, zawierana w
sposdb i na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

Operator ptatnosci bonusu - instytucja ptatnicza swiadczaca ustugi ptatnicze na rzecz
Uzytkownikéw Portalu w osobie Stripe Technology Europe Ltd., 3 Dublin Landings, North
Wall Quay, Dublin, Irlandia.

Ustugi - wszelkie ustugi Swiadczone drogg elektroniczng przez Wtasciciela portalu na rzecz
Uzytkownikéw i Gosci w ramach Umowy w oparciu o Regulamin, w tym Ustugi gtéwne.
Uzytkownik i Go$¢ samodzielnie dokonuja wyboru co do skorzystania z Ustug $wiadczonych
przez Wtasciciela portalu, jak réwniez ich zakresu.
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Ustugi gtéwne - oznaczaja Ustugi opisane w rozdziale o nazwie ,UStUGI GEOWNE”
Regulaminu.

Ustuga Bonusu - oznacza ustuge, polegajacg na bezptatnym opublikowaniu na Portalu
Oferty pracy przez Pracodawce w zamian za zawarcie w Ofercie pracy Bonusu. Wyptata
Bonusu na rzecz Pracownika lub Koordynatora nastepuje za posrednictwem Operatora
ptatnosci Bonusu.

Bonus - proponowana przez Pracodawce w Ofercie pracy kwota pieniezna przeznaczona
dla Pracownika lub Koordynatora, wyptacana na warunkach, w wysokosci i w terminie
okreslonych w Ofercie pracy. Ptatno$¢ Bonusu realizowana jest przez Operatora ptatnosci
Bonusu.

Cennik - oznacza dokument przedstawiajagcy ceny Ustugi Bonusu na Portalu, bedacy
zatacznikiem do tego Regulaminu.

Ptatnos¢ - ustuga Swiadczona przez Witasciciela portalu, umozliwiajgca Uzytkownikom
dokonywanie ptatnosci za Ustugi Bonusu w ramach Portalu za posrednictwem Operatora
ptatnosci bonusu, na zasadach okreslonych przez Operatora ptatnosci bonusu.

Polityka Prywatnosci - oznacza dokument okreslajgcy sposéb, w jaki Wtasciciel portalu
przetwarza, gromadzi, wykorzystuje, przechowuje i przekazuje dane osobowe oraz inne
wazne informacje dotyczace Gosci i Uzytkownikdw.

Polityka dotyczaca plikdw cookies - oznacza dokument okreslajgcy sposéb przetwarzania
danych zbieranych przy uzyciu plikéw cookies.

§ 2. Postanowienia wstepne

Warunki korzystania z Portalu, w tym zasady umozliwiajgce przegladanie, publikowanie i
aplikowanie na Oferty pracy, warunki korzystania z Ustug okresla niniejszy Regulamin.
Regulamin okresla takze warunki Umowy oraz tryb postepowania reklamacyjnego.
Uzytkownik i Gos$¢ Portalu zobowigzani sg zapoznac sie z trescia Regulaminu, ktoéry
Wiasciciel portalu nieodptatnie udostepnia na Portalu przed zawarciem Umowy.
Uzytkownik i Gos$¢ Portalu powinni wtadaé jezykiem, w ktérym ustalono tres¢ tego
Regulaminu, w stopniu umozliwiajagcym zapoznanie sie i zrozumienie tresci Regulaminu,
korzystanie z Portalu oraz zawarcie Umowy.

Regulamin ma zastosowanie do wszystkich Uzytkownikéw oraz Gosci, ktorzy uzyskuja
dostep do Portalu lub korzystajg z niego w sposdb przewidziany dla Uzytkownikéw. Goscie
moga korzystaé z Portalu w ograniczonym zakresie, na zasadach okreslonych w
Regulaminie, z poszanowaniem przepiséw prawa i zasad uczciwosci.

Uzytkownik akceptuje i zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich postanowien
Regulaminu. Jezeli Uzytkownik uzyskuje dostep do Portalu lub korzysta z Portalu, to
oznacza, ze rownocze$nie akceptuje on postanowienia Regulaminu. Jezeli Uzytkownikiem
nie jest osoba fizyczna, to postanowienie tego ustepu stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra
w imieniu tego Uzytkownika o$wiadcza i zapewnia, ze jest uprawniona w imieniu tego



Uzytkownika do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan wynikajacych z

Umowy.

6) W przypadku odwotania przez Uzytkownika o$wiadczenia o akceptacji Regulaminu, jego
Konto zostaje usuniete z Portalu. Uzytkownik, ktory odwotat o$wiadczenie o akceptacji
Regulaminu, nie jest uprawniony do korzystania z Ustug. Uzytkownik, ktérego Konto zostato
usuniete z Portalu wskutek odwotania przez niego oswiadczenia o akceptacji Regulaminu,
moze ponownie zaakceptowac Regulamin, utworzy¢ Konto i korzystaé z Ustug w ramach
Portalu.

7) Regulamin obowigzuje bezterminowo.

8) Wiasciciel portalu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Regulaminu, z zastosowaniem
uzasadnionych srodkéw, w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

a) modyfikacji tresci lub dziatania Portalu,

b) modyfikacji Portalu podyktowanych koniecznoscia lub potrzebg zapewnienia
bezpieczenstwa Uzytkownikom, Gosciom, Wtascicielowi portalu i Portalowi, w tym
majacych na celu uniemozliwienie korzystania z Portalu w sposéb sprzeczny z
przepisami prawa lub z Regulaminem,

c¢) zmiany przepisébw powszechnie obowigzujgcego prawa, realizacji obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu lub innych nakazéw organéw administracji publicznej.

- przy czym zmiana regulaminu wymaga akceptacji przez Uzytkownika. W przypadku braku
Akceptacji regulaminu Whtasciciel Portalu bedzie uprawniony do zablokowania dostepu do
portalu.

9) Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode na to, ze jego Konto zostanie usuniete
w przypadku korzystania, jak i préb korzystania z Portalu w jakimkolwiek innym celu, anizeli
wskazany w Regulaminie lub w sposéb naruszajacy Regulamin. O usunieciu Konta
Wiasciciel portalu poinformuje Uzytkownika poprzez wiadomos¢ poczty elektronicznej,
wystang na adres e-mail skrzynki pocztowej podany przez Uzytkownika przy Rejestracji. Z
zastrzezeniem wyjatkowych przypadkéw wynikajacych z razacego naruszenia prawa,
usuniecie Konta nastapi po uptywie 72 godzin od stwierdzenia ku temu podstaw, chyba ze
Uzytkownik jako Pracodawca dokonat wptaty Bonusu na rzecz Pracownika lub
Koordynatora badZ Uzytkownik jako Pracownik lub Koordynator oczekuje na wyptate
Bonusu wptaconego przez Pracodawce - wédwczas usuniecie Konta nastgpi dopiero po
zrealizowaniu tej ptatnosci Bonusu. W okresie pomiedzy stwierdzeniem podstaw do
usuniecia danego Konta a usunieciem tego Konta niezgodne z celem lub postanowieniami
tego Regulaminu oferty, wizytéwki i ogtoszenia danego Uzytkownika pozostang
zablokowane (nie beda publikowane i widoczne w Portalu); w tym czasie, o ile bedzie to
mozliwe, Uzytkownik bedzie mogt usungé, zmieni¢ lub uzupetnié oferty, wizytéwki,
ogtoszenia badZ dane Konta albo zmodyfikowa¢ swojg inng aktywnos$¢ w ramach Portalu
tak, aby korzystanie z Portalu przez tego Uzytkownika bylo zgodne z celem i
postanowieniami niniejszego Regulaminu.
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Gosci z Portalu jako aplikacji mobilnej.

§ 3. Ogdlne warunki korzystania z Portalu

Wiasciciel portalu $wiadczy Ustugi w ramach Umowy na rzecz osoéb fizycznych
poszukujgcych mozliwosci zatrudnienia lub informacji zwigzanych z ich sytuacjg zawodowa
lub poszukiwaniem przez te osoby pracy, oséb fizycznych lub organizacji poszukujgcych
informacji zwigzanych z zatrudnianiem lub zasobami ludzkimi albo chcacych udostepnié
informacje dotyczace mozliwosci zatrudnienia w imieniu wtasnym lub w imieniu badz na
rzecz innych podmiotéw, w tym miedzy innymi agencji zatrudnienia, ktére poszukuja
mozliwosci zatrudnienia dla innych osob.

W przypadku Goscia Wiasciciel portalu moze ograniczyé jemu korzystanie z poszczegdlnych
Ustug.

Rejestracja na Portalu polega na prawidtowym wypetnieniu formularza rejestracyjnego, w
tym na podaniu loginu, ktéry stanowi adres poczty elektronicznej Uzytkownika, i hasta
lub na Uwierzytelnieniu.

Zatozenie oraz prowadzenie Konta na Portalu jest bezptatne.

Uzytkownik ma obowigzek przy Rejestracji na Portalu oraz w toku korzystania z Portalu, w
tym z Ustug, poda¢ dane prawdziwe, poprawne, aktualne i do ktérych wykorzystywania
jest uprawniony.

Osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 rok zycia i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, dokonujgca Rejestracji w imieniu i na rzecz osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$c
prawna, musi by¢ nalezycie upowazniona do dziatania i dokonywania w ramach Portalu do
dokonywania tych czynnosci. Wtasciciel portalu ma prawo do dokonania dodatkowej
weryfikacji tozsamosci takiej osoby poprzez zadanie dokumentu potwierdzajacego
umocowanie do dziatania w imieniu Uzytkownika nie bedacego osobg fizyczna.

Po Rejestracji na Portalu tworzone jest Konto o nazwie podanej przez Uzytkownika. Na
podany przez Uzytkownika adres poczty elektronicznej wysytany jest e-mail aktywacyjny w
celu potwierdzenia zatozenia Konta (aktywacji Konta). Klikniecie w link aktywacyjny
zapewnia Uzytkownikowi dostep do Konta i mozliwo$¢ korzystania z Ustug na Portalu.
Personalizacja Konta polega na uzupetnieniu danych Konta m.in. o imie i nazwisko lub
nazwe przedsiebiorstwa, numer telefonu oraz kraj pochodzenia. Uzytkownik ma mozliwosé¢
dodania takze zdjecie lub zdje¢ o maksymalnym tacznym rozmiarze 5 MB w
formacie .gif, .jpeg, .jpg, .png. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i akceptuje
konieczno$¢ posiadania aktualnego i aktywnego adresu poczty elektronicznej, ktéry
podawany jest bezposrednio przy Rejestracji lub uzyskiwany jest w zwigzku z
Uwierzytelnieniem. Uzytkownik zobowigzany jest do sprawdzania skrzynki odbiorczej
adresu poczty elektronicznej (e-mail), gdyz bedzie ona wykorzystywana do wszelkiej
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korespondencji pomiedzy Wiascicielem portalu a Uzytkownikiem, w tym zwigzanej ze
Swiadczeniem Ustug. Uzytkownik zobowigzany jest takze kazdorazowo informowaé
Wiasciciela portalu o kazdej zmianie adresu poczty elektroniczne;j.

Adres poczty elektronicznej jest powigzany z Kontem i identyfikuje Uzytkownika wobec
Wiasciciela portalu.

Wiasciciel portalu odmawia Rejestracji na Portalu, jezeli adres poczty elektronicznej jest
juz uzywany w ramach Portalu lub jezeli Wtasciciel portalu stwierdzi, ze nazwa Konta
narusza dobra osobiste os6b trzecich, godzi w dobre obyczaje, jest sprzeczna z prawem lub
narusza interesy Wtasciciela portalu lub Uzytkownikéw. Z tych samych wzgledow Wtasciciel
portalu moze usungé Konto Uzytkownika z Portalu.

Kazdorazowo przy logowaniu, przy zamieszczaniu Ogloszen, jak réwniez w procesie
korzystania z Ustugi Bonusu Uzytkownik zobowigzany jest zalogowac sie do Portalu,
korzystajagc swojego loginu, stanowigcego adres poczty elektronicznej oraz hasta, badz
korzystajac z Uwierzytelnienia.

W przypadku korzystania przez Uzytkownika z Ustugi Bonusu oraz przy tworzeniu Profilu
Uzytkownik zobowigzany jest zalogowac sie do Portalu.

Uzytkownik nie moze ujawniaé lub udostepnia¢ jakikolwiek osobie trzeciej hasta dostepu
do Konta i ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na skutek takiego
ujawnienia lub udostepnienia.

Uzytkownik nie moze udostepniaé jakikolwiek innej osobie swojego Konta.

Zabrania sie tworzenia, utrzymywania, udostepniania i korzystania z fikcyjnych Kont.4

§ 4. Warunki techniczne $wiadczenia ustug przez Wtasciciela portalu

Do korzystania przez Uzytkownikéw i Gosci z Portalu wymagane jest posiadanie urzadzenia

potaczonego z Internetem, spetniajacego ponizsze wymogi:

a) aktywne potaczenie z Internetem pozwalajace na obustronng komunikacje przez
protokot https,

a) prawidtowo zainstalowang i zaktualizowang przegladarke aktualnie utrzymywang przez

ich wydawce:

i)  Mozilla Firefox,

i) Microsoft Edge,

i) Google Chrome,

i)y Safari,

i) witgczong obstuge JavaScript oraz plikow cookies.
Wiasciciel portalu zapewnia staty dostep do Portalu, dazac do zapewnienia wysokiej
jakosci swiadczonych Ustug oraz sprawnosci funkcjonowania Portalu - poza przerwami
technicznymi (zaplanowanymi przerwami w funkcjonowaniu Portalu w zwigzku z
przeprowadzanymi pracami konserwacyjnymi), odmowg $wiadczenia Ustug przez
Wiasciciela portalu w przypadku, gdy Uzytkownik lub Gos¢ narusza Regulamin (kiedy



okreslone funkcje Portalu i Ustugi $wiadczone przez Wiasciciela portalu mogg byc
ograniczone lub niedostepne) oraz awariami technicznymi, tj. sytuacjg wystapienia btedu
technicznego, w wyniku ktérego Uzytkownik lub Go$¢ moze napotka¢ przeszkody w
uzyskaniu dostepu do Portalu oraz jego podstawowych funkgji.

Wiasciciel portalu zastrzega, ze korzystanie z Portalu i Ustug moze wigzaé sie ze
standardowym ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i dlatego rekomenduje
Uzytkownikom oraz Gosciom przedsiewziecie odpowiednich krokéw w celu jego
zminimalizowania.

§ 5. Konto i Profil Uzytkownika Portalu

Postanowienia Regulaminu dotyczace Konta

1)

2)

3)

4)

6)

7)

Utworzenie Konta przez Uzytkownika na Portalu umozliwia Uzytkownikowi korzystanie z
aktualnie dostepnych funkcjonalnosci Konta.

Utworzy¢ Konto na Portalu moze tylko osoba fizyczna, ktoéra ukonczyta 18 rok zycia i
posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym
rébwniez agencje zatrudnienia. W przypadku oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej utworzyé Konto w imieniu tych podmiotéw oraz
dokonywac wszelkich czynnosci w ramach Portalu moze tylko osoba fizyczna umocowana
do dziatania w tym zakresie w imieniu tych podmiotéw.

Uzytkownik moze na Portalu postugiwaé sie tylko jednym adresem poczty elektronicznej w
powigzaniu z Kontem utworzonym w ramach Rejestracji przy wykorzystaniu tego adresu
poczty elektroniczne;j.

Wiasciciel portalu gromadzi i przetwarza dane osobowe Uzytkownikéw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i Polityka Prywatnosci, ktéra stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

W zwigzku z funkcjonowaniem Portalu dane osobowe Uzytkownikéw podlegajg
zautomatyzowanym procesom przetwarzania danych osobowych, w tym profilowaniu.
Przetwarzanie, pobieranie, kopiowanie, wykorzystywanie i udostepnianie przez
Uzytkownikéw jakichkolwiek danych z Portalu bez wyrazonej przez Wtasciciela portalu w
formie pisemnej zgody jest niedozwolone. Zabronione jest takze gromadzenie i
przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikéw przez Gosci lub Uzytkownikéw oraz
innych informacji zamieszczanych na Portalu, w tym tresci Ogtoszen i Wizytéwek, w celu
ich dalszego udostepniania osobom trzecim w ramach innych serwisow internetowych, jak
i poza Internetem.

Uzytkownicy i Goscie nie sg uprawnieni do wykorzystywania oznaczen Portalu, w tym
charakterystycznych elementéw grafiki, bez uprzedniej pisemnej zgody WHtasciciela
portalu.
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W przypadku korzystania przez Uzytkownika z Ustug na Portalu, w tym publikowania
Ogtoszen i tworzenia Wizytéwki, w wyniku ktérych to dziatan Uzytkownik udostepni na
Portalu swoje imie, nazwisko lub wizerunek w rozumieniu art. 23 ustawy Kodeks cywilny
(dalej: ,Dane”), Uzytkownik wyraza zgode na ich nieodpfatne przetwarzanie, w tym
utrwalanie, zwielokrotnienie i rozpowszechnienie przez Wtasciciela portalu. Wtasciciel
portalu zobowiazuje sie wykorzystywaé¢ udostepnione przez Uzytkownika Dane wytacznie
w celu poprawnej realizacji Ustug, identyfikacji Uzytkownika lub w celach promocyjnych,
reklamowych i marketingowych. Inny zakres wykorzystywania przez Wtasciciela portalu
Danych Uzytkownika wymaga zgody udzielonej przez Uzytkownika. Wtasciciel portalu
moze wykorzystywaé Dane Uzytkownika na polach eksploatacji obejmujacych:
wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i wyswietlanie, wprowadzanie do
pamieci komputera i serweréw sieci komputerowych, umieszczanie w sieci Internet i
udostepnianie kazdemu zainteresowanemu w celu zapoznania sie w dowolnym czasie i
miejscu.

Uzytkownik oswiadcza, ze przystugujg mu autorskie prawa majatkowe do jakichkolwiek
utworéw (w rozumieniu przepiséw o prawie autorskim), ktére beda publikowane przez
Uzytkownika w ramach Portalu. Uzytkownik, publikujac utwory w ramach Portalu, udziela
jednoczesnie Wiascicielowi portalu nieodptatnej, niewytacznej oraz nieograniczonej
terytorialnie licencji na czas realizacji Ustug, zezwalajacej na korzystanie z tych utworéw na
nastepujgcych polach eksploatacji, obejmujgcych w szczegdlnosci: wytwarzanie,
zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i wyswietlanie, wprowadzanie do pamieci
komputera i serwerdw sieci komputerowych, umieszczanie w sieci Internet i udostepnianie
kazdemu zainteresowanemu w celu zapoznania sie w dowolnym czasie i miejscu. W
przypadku utrwalenia wizerunku w ramach danego utworu (w rozumieniu powyzej
przytoczonym) bedzie on zwielokrotniany i rozpowszechniany przez Wiasciciela portalu
réwniez na polach eksploatacji okre$lonych powyzej w tym punkcie.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze po usunieciu jego Konta z Portalu
utraci on dostep do informacji przekazanych lub wygenerowanych w toku korzystania z
Portalu.

Postanowienia Regulaminu dotyczace Wizytéwek

11)

12)

Pracodawcy i Pracownicy moga tworzyé na Portalu Wizytéwki. Wizytoéwki Pracownikéw
zawieraja informacje dotyczace m.in. ich dotychczasowego doswiadczenia zawodowego,
posiadanych uprawnien, poziomu uzyskanego wyksztatcenia, uprawnien do prowadzenia
pojazdéw, znajomosci obstugi programéw komputerowych, znajomosci jezykéw obcych lub
oczekiwan wzgledem swojego przysztego Pracodawcy. Wizytowki Pracodawcow zawieraja
opis i profil jego dziatalnosci oraz oferowanych przez niego w ramach prowadzonej
dziatalnosci stanowisk oraz warunkéw zatrudnienia.

Zabrania sie umieszczania w Profilach tresci stanowigcych czyny nieuczciwej konkurenciji,
propozycje o charakterze towarzyskim, stowa, wyrazenia lub zwroty powszechnie uznane
za obelzywe lub niezgodne z normami obyczajowymi, tresci naruszajace prawa osob
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trzecich, tresci niezwigzane z Uzytkownikiem tworzacym Wizytéwke, propozycje
wykonywania czynnosci zabronionych przez prawo, konkurséw, akcji promocyjnych, ofert
kupna, sprzedazy i wymiany przedmiotéw, propozycji pisania prac magisterskich,
dyplomowych licencjackich, maturalnych, wypracowan i innych prac tego typu.

Wiasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ Wizytowki.

Uzytkownik jest odpowiedzialny za sprawdzenie, czy informacje, ktére zamierza udostepnic
w Wizytéwce sg poprawne i kompletne. Uzytkownik, ktéry zauwazy nieprawidtowosci w
Wizytowce innego Uzytkownika, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym
Wiasciciela portalu przez Formularz kontaktowy lub za pomocg adresu poczty
elektronicznej WHtasciciela portalu: contact@clickjobs.pl. Utworzenie Wizytowki jest
réwnoznaczne ze zgtoszeniem przez Uzytkownika prosby o udostepnienie tej Wizytéwki
przez Wtasciciela portalu na Portalu i upowaznieniem Witasciciela portalu do udostepnienia
Wizytowki na Portalu, w tym Pracodawcom, ktorzy w opinii Wtasciciela portalu moga by¢
zainteresowani Wizytéwka Pracownika.

15) Wihasciciel portalu udostepnia na Portalu Wizytdwki utworzone przez Uzytkownikéw.

16) Celem ochrony prywatnosci Uzytkownika Wtasciciel portalu moze zamaskowac lub ukryé
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cze$¢ danych umieszczonych w Wizytéwce oraz Koncie (takze Danych w rozumieniu tego
Regulaminu) - w tym podane przez Uzytkownika: numer telefonu, nazwisko, nazwe, numer
konta i miejscowos¢ - a zastgpic te dane aliasem. Wtasciciel portalu zastrzega sobie prawo
do dokonywania tego rodzaju dziatan takze w celu zapobiegania nielegalnemu dziataniu
lub oszustwom, polegajagcym na pominieciu przez Pracodawce i Pracownika lub
Koordynatora postanowien Regulaminu oraz dziatalnosci Portalu w procesie rekrutacji na
stanowisko wskazane w Ofercie pracy.

Wihasciciel portalu moze dokonywaé zmian w formacie publikowanych Wizytéwek tak, aby
umozliwié¢ ich przegladanie w aplikacji mobilnej.

§ 6. Oferty pracy i Ogtoszenia pracownika

Wiasciciel portalu udostepnia na Portalu Oferty pracy i Ogtoszenia pracownikéw, ktére
przedstawiajg mozliwosci zatrudnienia i inne tresci zwigzane z zatrudnieniem, w wynikach
wyszukiwania na Portalu lub w inny sposdéb na Portalu (w tym w poszczegélnych
Kategoriach).

Wiasciciel portalu moze dokonywa¢ zmian w formacie publikowanych Ofert pracy i
Ogtoszeniach pracownikéw tak, by umozliwic ich przegladanie w aplikacji mobilne;j.
Oferty pracy oraz Ogtoszenia pracownikéw tworzone i publikowane s przez
Uzytkownikéw Portalu. Uzytkownik i Go$é przyjmujg do wiadomosci, ze Wtasciciel portalu
nie redaguje tresci Ofert pracy oraz Ogtoszeh pracownikéw i nie odpowiada za ich tresc. Z
tej tez przyczyny Wiasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢, poprawnosc,
kompletno$¢, zgodnos¢ z prawem, rzetelno$¢ oraz dostepnosc Oferty pracy i Ogtoszenia
pracownika.
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Wiasciciel portalu nie ma kontroli nad tagczami i zewnetrznymi odnos$nikami publikowanymi

w Ofercie pracy lub Ogtoszeniu pracownika. Wtasciciel portalu nie ma takze kontroli ani nie

ponosi odpowiedzialnosci za inne warunki, ktére Pracodawca moze natozy¢ na Pracownika

po udzieleniu przez Pracownika Odpowiedzi na Oferte pracy. Uzytkownik opuszczajacy

Portal na skutek klikniecia w link udostepniony przez Pracodawce w Ofercie pracy badz

przez Pracownika lub Koordynatora w Ogtoszeniu pracownika przyjmuje do wiadomosci i

akceptuje, ze za tresci udostepnione pod tym linkiem Witasciciel portalu nie ponosi

odpowiedzialnosci.

Wiasciciel portalu nie gwarantuje, ze Oferta pracy i Ogtoszenie pracownika sg aktualne,

prawdziwe i petne - w zwigzku z tym Whtasciciel portalu zaleca Pracodawcom, Pracownikom

i Koordynatorom, aby kazdorazowo sprawdzali oni przed udzieleniem Odpowiedzi na

Oferte pracy lub Odpowiedzi na Ogtoszenie pracownika aktualnos$¢ odpowiednio Ofert

pracy i Ogtoszen pracownikow.

Wiasciciel portalu nie nadzoruje takze tresci warunkow, ktére Pracodawcy mogg natozye,

gdy Pracownik lub Koordynator udzielg Odpowiedzi na Oferte pracy.

Uzytkownicy zobowiagzani sg do podawania prawdziwych, petnych i aktualnych informacji

oraz danych (takze Danych w rozumieniu tego Regulaminu) w Ofercie pracy i Ogtoszeniu

pracownika.

Zabrania sie publikacji na Portalu:

a) tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem, dobrymi obyczajami lub naruszajacych
chronione prawem dobra osobiste oséb trzecich,

b) reklam towaréw i ustug oraz wszelkich informacji o charakterze komercyjnym.

Na Portalu zabrania sie takze podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga utrudnié¢

lub zaktéci¢ funkcjonowanie Portalu. Zabrania sie takze korzystania z Portalu w sposéb

sprzeczny z Regulaminem, ucigzliwy dla Wtasciciela portalu, Uzytkownikow i Gosci, a w

szczegolnosci:

a) wczytywania i osadzania w Ofercie pracy, w Ogtoszeniu pracownika, w Wizytéwce lub
na Profilu odnosnikbw do zewnetrznych witryn, ktére nie s3 zwigzane z
funkcjonowaniem Portalu lub prowadzong przez Pracodawce rekrutacjg na platformie
zewnetrznej,

b) stosowania automatycznego przekierowywania Uzytkownika na inng strone
internetowg w momencie wyséwietlania Wizytowki, Ogtoszenia pracownika lub Oferty
pracy,

c) odczytywania lub generowania przez Uzytkownika plikow ,,cookies”,

d) zaktécania i manipulowania procesem tworzenia Ofert pracy lub Ogtoszen
pracownikow,

e) zdalnego instalowania na komputerach innych Uzytkownikéw programoéow
komputerowych bez ich zgody i wiedzy,

f) podejmowania dziatan wprowadzajacych innych Uzytkownikéw w btad,
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g) wykorzystywania Portalu w sposéb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, w
sposéb naruszajacy objete ochrong prawng dobra oséb trzecich lub uzasadnione
interesy Wtasciciela portalu.

Uzytkownicy nie moga takze zamieszcza¢ na Portalu jakichkolwiek tresci, ktére:

stanowig czyn nieuczciwej konkurencji,

zawierajg propozycje o charakterze towarzyskim lub erotycznym,

zawierajg stowa, wyrazenia lub zwroty obelzywe,

naruszajg prawa osob trzecich, w tym ich dobra osobiste w rozumieniu art. 23 ustawy

Kodeks cywilny.

Uzytkownicy i GosScie zobowigzani sg do niezwtocznego informowania Wtasciciela portalu

o znanych im przypadkach naruszania Regulaminu oraz o bezprawnym wykorzystywaniu

przez Uzytkownikéw lub Gosci Danych, informacji, tresci umieszczonych na Portalu lub o

innych dziataniach Uzytkownikéw, ktére naruszaja dobre obyczaje lub powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa. Kontakt Uzytkownika lub Goscia z Wtascicielem portalu
mozliwy jest poprzez formularz kontaktowy udostepniony na Portalu lub za pomocg adresu
poczty elektronicznej Wtasciciela portalu: contact@clickjobs.pl.

Wiasciciel portalu - niezaleznie od postanowien Regulaminu opisanych powyzej -

uprawniony jest kazdorazowo do usuwania i nieudostepniania na Portalu tresci, Ogtoszen

pracownikéw i Ofert pracy niezgodnych z Regulaminem, w tym tresci erotycznych,
pornograficznych, zawierajgcych nielegalne oprogramowanie lub informacje o mozliwosci
jego pozyskania, jak réwniez inne tresci sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami, godzace

w chronione prawem dobra oséb trzecich - a to kazdorazowo w przypadku powziecia

wiarygodnych i uzasadnionych informacji w tym przedmiocie. Informacje o usunieciu lub

nieudostepnieniu na Portalu przez Witasciciela portalu Oferty pracy lub Ogtoszenia
pracownika lub innej tresci Wiasciciel portalu przesyta na adres poczty elektronicznej

Uzytkownika wraz z uzasadnieniem.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze zabronione jest umieszczanie na

Portalu jakichkolwiek tresci zawierajacych tresci reklamujace strony internetowe lub

serwisy konkurencyjne wobec Portalu, zachety do wspoétpracy przy tworzeniu tzw.

tancuszkéw czy piramid finansowych, tresci naruszajgce prawa osob trzecich, w

szczegblnosci zawierajgce dane osobowe, teleadresowe oraz korespondencje lub tresci

rozmoéw telefonicznych bez zgody oséb zainteresowanych, stowa, wyrazenia badz zwroty,

obrazliwe, wulgarne lub naruszajgce powszechnie przyjete normy obyczajowe, sprzeczne z

zasadami wspotzycia spotecznego lub dobrego wychowania, wypowiedzi zagrazajace

naruszeniem lub naruszajace obowigzujace przepisy prawa lub uprawnienia oséb trzecich,

w szczegblnosci prawa autorskie i inne prawa witasnosci intelektualnej, dobra osobiste, a

takze interesy Wtasciciela portalu lub podmiotéw z nim wspotpracujgcych, ponadto tresci

stanowiacych czyny nieuczciwej konkurencji.

§ 7. Zasady umieszczania na Portalu Ofert pracy i Ogtoszen pracownika
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Uprawniony do zamieszczania Ofert pracy na Portalu jest Pracodawca. Uprawniony do
zamieszczania Ogtoszeh pracownika jest Pracownik lub Koordynator.

Pracodawca, Pracownik i Koordynator w celu zamieszczenia odpowiednio Oferty pracy lub
Ogtoszenia pracownika na Portalu - po Zarejestrowaniu i zalogowaniu na Portalu - s3
zobowigzani utworzy¢ Wizytowke, ktorej tre$¢ powinna by¢ zgodna z Regulaminem.
Wizytéwki Pracodawcéw, Pracownikéw i Koordynatorow widoczne sg dla wszystkich
Uzytkownikéw Portalu - z wytgczeniem jednak tych danych (takze Danych w rozumieniu
tego Regulaminu) Uzytkownikow, ktére w celu ochrony prywatnosci Uzytkownikéw oraz
zapobieganiu nielegalnemu dziataniu lub oszustwom, zostaty przez Witasciciela portalu
zamaskowane lub ukryte.

Publikacja przez Pracodawce Ofert pracy na Portalu jest bezptatna.

Publikacja przez Pracownika lub Koordynatora Ogtoszenia pracownika na Portalu jest
bezptfatna.

W przypadku skorzystania przez Pracodawce z Ustugi Bonusu Pracodawca ponosi wytacznie
koszt realizacji Ustugi Bonusu na warunkach i w wysokosci wskazanej w Cenniku.

Oferta pracy zostanie zamieszczone na Portalu, jezeli Pracodawca jg wprowadzi oraz jezeli
beda spetnione inne warunki okreslone tym Regulaminem.

Pracownicy lub Koordynatorzy zainteresowani Ofertg pracy majg prawo udzielenia
Odpowiedzi na Oferte pracy.

Po otrzymaniu Odpowiedzi na Oferte pracy Pracodawca powinien dokonaé wyboru
Pracownika lub Koordynatora poprzez zaakceptowanie konkretnej osoby lub oséb.
Nastepnie Pracodawca i Pracownik lub Koordynator ustalajg bezposrednio pomiedzy sobg
dalszg forme kontaktu i termin zawarcia umowy w przedmiocie zatrudnienia w zwigzku z
Oferta pracy oraz ewentualnie czynig dalsze uzgodnienia w zaleznosci od ich woli.
Zapewnienie spetnienia wymagan odnosnie zawarcia umowy w przedmiocie zatrudnienia,
w tym co do jej waznosci zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, nalezy wytacznie do
Pracodawcy i Pracownika.

Wiasciciel portalu nie jest strong umowy w przedmiocie zatrudnienia zawartej przez
Pracodawce i Pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest umiesci¢ Oferte pracy w odpowiedniej Kategorii.

Oferty pracy sg publikowane na Portalu jako aktywne. Pracodawca kazdorazowo ustala, na

jaki okres publikuje Oferte pracy.

Po uptywie okresu publikacji Oferty pracy dana Oferta pracy zostanie oznaczona
okresleniem ,nieaktywna” i nie bedzie widoczna na Portalu.

Opublikowanie Oferty pracy, w tym Oferty pracy z Bonusem na Portalu, jest rownoznaczne
z umozliwieniem Pracownikowi lub Koordynatorowi udzielenia Odpowiedzi na Oferte
pracy.

Pracownik lub Koordynator jest zobowigzany umiesci¢ Ogtoszenie pracownika w
odpowiedniej Kategorii.
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§ 8. Ustugi gtéwne

W ramach Ustug gtéwnych $wiadczonych na podstawie Umowy Uzytkownik uprawniony

jest do korzystania m.in. z nastepujacych funkcji Portalu:

a) przegladania Ofert pracy i Ogtoszen pracownika oraz udzielania Odpowiedzi na Oferty
pracy i Odpowiedzi na Ogtoszenia pracownika,

b) przegladania i tworzenia Wizytowek,

c) wysytania i odbierania Wiadomosci do oraz od innych Uzytkownikow,

d) korzystania z zasobéw wiedzy publikowanych na Portalu,

e) zarzadzania Odpowiedziami na Oferty pracy i Odpowiedziami na Ogtoszenia
pracownika.

Ustugi gtéwne Swiadczone sg w ramach Umowy bezptatnie, na zasadach okreslonych w

Regulaminie.

§ 9. Ustuga Bonusu

Ustuga Bonusu jest odptatna dla Pracodawcy. Celem skorzystania z Ustugi Bonusu
Pracodawca musi poda¢ dane swojej karty debetowej lub kredytowej wydanej przez
organizacje kartowa Visa Europe Services LLC lub Mastercard.

Minimalna kwota Bonusu wynosi 100 ztotych lub 25 EUR, 25 USD badz 25 GBP.

W ramach Ustugi Bonusu Pracodawca obcigzany jest kwotg Bonusu oraz dodatkowg optatg
(prowizjg) doliczang do kwoty Bonusu (dalej: ,Sumaryczna cena bonusu”), ktorej wysokosc¢
wynika z Cennika.

Warunki i zasady Ptatnosci Sumarycznej ceny bonusu wynikajg z Regulaminu Stripe, ktory
stanowi zatacznik do tego Regulaminu. Sumaryczna cena bonusu obliczana jest w wybranej
przez Pracodawce walucie spos$rod: polskiego ztotego (PLN), Euro (EUR), dolara
amerykanskiego (USD) lub brytyjskiego funta (GBP) i wyswietli sie Pracodawcy przed
zaptatg przez Pracodawce za Ustuge Bonusu w wysokos$ci Sumarycznej ceny bonusu.
Wiasciciel portalu uprawniony jest w kazdym czasie do zmiany Cennika z wyprzedzeniem
jednego miesigca ze skutkiem na ostatni dzien miesigca kalendarzowego. Jezeli
Pracodawca nie zgadza sie z ktérakolwiek z proponowanych przez Witasciciela portalu
zmian, moze zdecydowac o usunieciu konta z Portalu.

Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze skorzystanie z Ustugi Bonusu stanowi wigzace
zobowigzanie do zawarcia z Pracownikiem umowy w przedmiocie zatrudnienia, co do
osoby ktérego OdpowiedZ na Oferte pracy zaakceptowat, na warunkach wskazanych w
Ofercie pracy z Bonusem.

Kwota zaptacona przez Pracodawce tytutem Bonusu zostanie zatrzymana przez Stripe do
czasu zaistnienia warunkow wyptaty Bonusu, wskazanych w Ofercie pracy - przy czym
termin wyptaty Bonusu bedzie moégt zosta¢ okreslony na 1 dzieh albo 3 dni albo 5 dni badz
1 tydzien albo 2 tygodnie badZ 1 miesiagc albo 2 miesigce albo 3 miesigce lub w wskazana
przez pracodawce date, ktora nie moze byc¢ dtuzsza niz 3 miesigce.

Wyptata Bonusu na rzecz Pracownika lub Koordynatora nastepuje na jego karte debetowa
lub przelew, ktérej numer zostat podany przy tworzeniu Profilu, w walucie obstugujacej
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dang karte - przy czym, jezeli dopuszczalny jest wybdr waluty, to w walucie wybranej przez
odpowiednio Pracownika lub Koordynatora jako posiadacza danej karty. Pracownik i
odpowiednio Koordynator przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze Bonus wyptacany jest
na warunkach i w terminie ustalonym z Pracodawcg, a jego wysoko$é moze rdéznic sie od
wysokosci pierwotnie zaoferowanego przez Pracodawce Bonusu w zwigzku z réznicami w
kursie walut wystepujacymi w dacie uiszczenia przez Pracodawce Bonusu i w dacie wyptaty
Bonusu Pracownikowi lub Koordynatorowi.

O spetnieniu warunkéw do wyptaty Bonusu Pracodawca informuje Wtasciciela portalu
poprzez uzycie na Portalu funkcji (w postaci przycisku) "Przyznaj bonus". Informacja o
spetnieniu warunkéw do wyptaty Bonusu stanowi podstawe do wyptaty Bonusu na rzecz
Pracownika przy wykorzystaniu Operatora ptatnosci Bonusu.

Pracownik dokonuje wyboru sposobu wyptaty jemu Bonusu, zgodnie z Regulaminem Stripe
stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 10. Odpowiedzialnos$¢

Za naruszenie Regulaminu przez Uzytkownika i Goscia Wtasciciel portalu nie ponosi

odpowiedzialnosci.

Wiasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na skutek
zaprzestania lub przerwy w $wiadczeniu Ustug na rzecz Uzytkownikéw i Gosci.

Wiasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode, ktérg Pracodawca, Pracownik

lub Koordynator poniést w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez

Pracodawce lub Pracownika umowy w przedmiocie zatrudnienia.

Wiasciciel portalu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez

Uzytkownikéw i Gosci osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania przez nich z Portalu

W sposOb sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa.

§ 11. Reklamacje

Gos¢ i Uzytkownik maja prawo sktadaé reklamacje w zwigzku z Ustugami $wiadczonymi
przez Wiasciciela portalu, w szczegélnosci dotyczace nieprawidtowosci (w tym o
charakterze technicznym) w dziataniu Portalu, w tym Ustug.

Reklamacje rozpatruje Wtasciciel portalu.

Reklamacja powinna zawieraé:

a) oznaczenie Uzytkownika lub imie, nazwisko i adres poczty elektronicznej Goscia,

b) przedmiot reklamacji,

c) okolicznosci uzasadniajgce reklamacje.

Reklamacje nie zawierajgce powyzszych danych nie beda rozpatrywane przez Wtasciciela
portalu.

Reklamacje nalezy sktada¢ na adres Wiasciciela portalu, za pomoca formularza
kontaktowego udostepnionego na Portalu lub na adres poczty elektronicznej:
contact@clickjobs.pl.
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Wiasciciel portalu dotozy staran, aby reklamacja byta rozpatrzona najpézniej w terminie 14
dni od daty jej otrzymania. O sposobie rozstrzygniecia reklamacji Wtasciciel portalu
poinformuje Goscia lub Uzytkownika za posrednictwem adresu poczty elektronicznej
podanej przy Rejestracji lub adresu elektronicznego Goscia podanego przy sktadaniu
reklamacji.

Reklamacja rozpatrzona zgodnie z Regulaminem nie podlega dalszemu ani ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 12. Opinie

W ramach Portalu udostepniany jest dla Uzytkownikéw system ocen, ktéry pozwala im na
dokonywanie oceny innych Uzytkownikow, jednakze wytacznie w zakresie nawigzanych
pomiedzy nimi kontaktéw zainicjowanych publikacja Oferty pracy. Za kontakty
zainicjowane publikacjg Oferty pracy rozumie sie: organizacje przyjecia do pracy, szybkos¢
zatatwienia formalnosci, zgodnos$¢ warunkéw zatrudnienia z Ofertg pracy, terminowos¢,
atmosfera w miejscu pracy, warunki przewozu oséb, warunki zakwaterowania, opis
Swiadczonej pracy, ocena zarzadzania przez Pracodawce, zaangazowanie Pracownika,
stosowanie sie przez Pracownika do zasad BHP, informacje o punktualnosci Pracownika,
jego dyspozycyjnos¢, dbatos¢ o powierzony sprzet, relacje Pracownika z innymi
pracownikami Pracodawcy, zgodno$¢ rzeczywistych umiejetnosci i kompetencji Pracownika
z deklarowanymi.

Ocena wystawiona jednemu Uzytkownikowi bedzie widoczna dla wszystkich
Uzytkownikow.

Oceny beda wystawiane w skali od 1 do 10. Srednia wszystkich ocen wystawionych przez
Uzytkownikéw publikowana jest w Profilu. Uzytkownik nie moze oceniaé swojego Profilu
na Portalu.

W przypadku wystawienia kolejnej oceny danemu Uzytkownikowi, wytacznie ostatnio
wystawiona ocena bedzie wliczana do $redniej ocen wyliczanej dla tego Uzytkownika.
Wiasciciel portalu moze nie uwzglednié¢ danej oceny w $redniej ocen Uzytkownika, jezeli
ocena wystawiona jest przez niebedacych Uzytkownikami pracownikéw, krewnych lub
powinowatych Uzytkownika, wystawiona jest wskutek nawigzania z Uzytkownikiem
kontaktu jedynie w celu wystawienia oceny i opinii, wystawiona zostata w sposéb
wskazujacy na zautomatyzowanie wystawienia lub za pomoca rozwigzan pozwalajgcych na
unikniecie analizy ruchu sieciowego.

Na Portalu nie bedg zamieszczane opinie opisowe o Uzytkownikach.

§ 13. Postanowienia koncowe

Kazdy Uzytkownik oraz Go$¢ ma prawo do ochrony jego prywatnosci przez Wiasciciela
portalu. Zasady dotyczace przetwarzania przez Wiasciciela portalu danych osobowych
Uzytkownikdéw oraz Gosci okresla Polityka Prywatnosci.
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Wiasciciel Portalu o$wiadcza, ze doktada wszelkich staran, aby mieé¢ pewnos¢, ze w jego

dziataniach polegajacych na $wiadczeniu Ustug na rzecz Uzytkownikéw i w jakichkolwiek

jego innych dziataniach biznesowych nie wystepuje zjawisko wspétczesnego niewolnictwa
ani handlu ludzmi.

Wiasciciel portalu moze w kazdym czasie z waznych przyczyn zakonczy¢ $wiadczenie Ustug

w ramach Portalu, przesytajagc stosowng informacje w tym zakresie Uzytkownikowi na

adres jego poczty elektronicznej, nie pdzniej niz 24 godziny od stwierdzenia powodéw

uzasadniajacych takie dziatanie.

Wiasciciel portalu uprawniony jest do zakonczenia $wiadczenia Ustug w ramach Portalu (w

tym usungé Konto Uzytkownika) w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uzytkownika postanowien Regulaminu,

b) uzyskania wiarygodnej informacji o tym, ze nazwa Konta Uzytkownika jest
nieprawdziwa, wprowadzajgca w btagd Uzytkownikéw, sprzeczna z prawem, dobrymi
obyczajami lub narusza dobra osobiste oséb trzecich lub uzasadnione interesy
Wiasciciela portalu,

c) umieszczenia przez Uzytkownika na Portalu tresci nieprawdziwych, niezgodnych z
prawem, dobrymi obyczajami lub naruszajacych dobra osobiste oséb trzecich,

d) wykorzystywania przez Uzytkownika Portalu niezgodnie z jego przeznaczeniem,

e) usuniecia przez Uzytkownika adresu poczty elektronicznej, za pomoca ktérego dokonat
on Rejestracji,

f) ponownego zatozenia przez Uzytkownika Konta, jezeli zostato ono zatozone po jego
usunieciu w zwiazku z naruszeniem Regulaminu.

Uzytkownik moze w kazdym czasie rozwigza¢ Umowe poprzez przekazanie Wtascicielowi

portalu zadania usuniecia Konta tego Uzytkownika. Uzytkownik moze réwniez

samodzielnie usung¢ swoje Konto, wykorzystujagc w tym celu przycisk ,usuf konto” w

zaktadce (sekcji) ,M0j profil” Portalu - usuniecie Konta przez Uzytkownika bedzie

réwnoznaczne z rozwigzaniem Umowy przez Uzytkownika. Gos¢ moze w kazdym czasie
rozwigza¢ Umowe poprzez zaprzestanie korzystania z Portalu.

Uzytkownikowi, z zastrzezeniem przewidzianym w niniejszym regulaminie, przystuguje

prawo odstgpienia od umowy zawartej z Wtascicielem Portalu w terminie 14 dni od dnia

zawarcia umowy, poprzez wystanie droge mailowg na adres: contact@clickjobs.pl
o$wiadczenia o odstgpieniu od umowy; niniejszym podaje sie wzér oswiadczenia:

,Dziatajac w imieniu wtasnym, jako wtasciciel konta zatozonego na portalu clickjobs.pl, o

nazwie [.....], odstepuje od umowy zawartej z Wtascicielem Portalu, dotyczacej $wiadczenia

ustug przez Wiasciciela Portalu na posrednictwem portalu clickjobs.pl".

Uzytkownikowi bedacemu konsumentem, ktéry jako Pracodawca zamiescit na Portalu

Oferte pracy z Bonusem, nie przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy ani od

porozumienia zawartego z Pracownikiem lub Koordynatorem, poniewaz wskutek

opublikowania na Portalu Oferty pracy z Bonusem Wtasciciel portalu wykonat w petni te

Ustuge za wyrazng zgoda tego Uzytkownika bedacego konsumentem, ktéry zostat
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poinformowany przed rozpoczeciem $wiadczenia tejze Ustugi, ze po wykonaniu tej Ustugi
przez Wtasciciela portalu utraci ten Uzytkownik prawo odstgpienia od Umowy.

O ile bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa nie stanowig inaczej, prawem wtasciwym
dla funkcjonowania Portalu oraz Umoéw zawieranych pomiedzy Witascicielem portalu a
Uzytkownikami - na warunkach okreslonych w Regulaminie - jest wyfacznie prawo
polskie.

Wszelkie spory zwigzane z funkcjonowaniem Portalu oraz z ustugami $wiadczonymi przez
Wiasciciela portalu w ramach Portalu beda rozstrzygane przez witasciwe polskie sady
powszechne - przy czym dla Uzytkownikéw niebedacych konsumentami witasciwym do
rozstrzygania wszelkich sporéw bedzie sad powszechny okreSlony wedtug siedziby
Wiasciciela portalu.

Uzytkownik oraz Go$¢ moga kontaktowaé sie z Wiascicielem portalu we wszelkich
sprawach zwigzanych z korzystaniem z Portalu pisemnie na adres Witasciciela portalu:
CLICKJOBS Sp. z o.0. z siedzibg w Opolu, ul. Wiejska 11, 46-063 Falmirowice, Polska,
mailowo na adres: contact@clickjobs.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: tel. +48
666 866 988. Optata za potaczenie ze wskazanym numerem telefonu nie jest wyzsza niz
optfata za zwykte potaczenie telefoniczne w poréwnywalnych warunkach wykonywania
potaczenia telefonicznego, zgodnie z pakietem taryfowym dostawcy ustug, z ktérego
korzysta Uzytkownik lub Gos¢.

§ 14. Cennik

Sumaryczna cena bonusu obejmuje: kwote Bonusu oraz dodatkowg optate (prowizje) w
wysokosci 20 % w ujeciu brutto (z VAT) doliczang do kwoty Bonusu.



